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1. Ungdomsutveksling i et større perspektiv

2. Våre ambisjoner

3. Hvorfor Ungdomsutveksling?

4. Formel for suksess



1. ET STØRRE PERSPEKTIV
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• Hvordan kan vi engasjere flere?

(vi må være attraktive, synlige, valgbare)

• Danmark: 80% av klubbene er jevnlig involvert

• Ny stipendordning fra 2022: «Utenforskap»

(Scholarship, 1 år utveksling betalt av NORFO )



2. VÅRE AMBISJONER
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Ambisjoner (plan eller mål for noe)

• Forventninger vs. Løfteevne

• Muligheter vs. Begrensninger

• Kvalitet vs. Kvantitet

• Prosjekt #50 – 2024

• 50 studenter reiser ut sommeren 2024
(ca 30 reiser ut nå i august, 5-6 fra D2250)



3. HVORFOR UNGDOMSUTVEKSLING?
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• Jo, fordi dette som regel er en berikelse for klubben

• For å skape verdensborgere, personlig utvikling

• For å legge et grunnlag og skape fremtidige ledere

• For å fremme bedre forståelse og mer toleranse

• Fredsaspektet, et av Rotary sine 7 fokusområder

• Ungdomsprogrammer, en av Rotary sine 5 avenyer Rotary Vi 

sender årlig 9000 ungdommer på kryss og tvers av hele verden

• Tenk på de utenlandske studentene som får oppleve et skoleår i Norge ☺



HVORFOR UNGDOMSUTVEKSLING FORTS.
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HVORFOR UNGDOMSUTVEKSLING FORTS.
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• Rotary Peace Center Webinar 15. febr med bl.a. Tidl. RIP C-W Stenhammar

• «Rotary Youth Exchange is the largest peace project in Rotary»

• Hvorfor Rotary sin utveksling? 

• Jo, pga Trygghet + Økonomisk svært gunstig

• 96% av våre studentene gjennomfører hele skoleåret

• Ungdomsutveksling = Klubbutvikling = Medlemsutvikling!

• 84% av studentene er fra familier uten Rotary tilknytning

• 64% av vertsfamiliene er uten Rotary tilknytning



Opplevelser – WinterCamp på Nesbyen

Maru fra Mexico



4. FORMELL PÅ SUKSESS *
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Strategi ___%

Posisjon – omdømme ___%

Gjennomføringskraft ___%

Strategi 5 %

Posisjon – omdømme 15%

Gjennomføringskraft 80%

* Kilde: NHO
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