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• Medlemsutvikling

• Rotaryfondet – TRF

• Rotary’s tilbud til unge

• Klubbens «indre liv»

HVA JEG ER 
FOKUSERT PÅ
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HVA ER EGENTLIG ROTARY?

• Rotary er en Yrkes- og Service-organisasjon som arbeider for å gagne andre

• Vi ble opprinnelig rekruttert fra en yrkesbakgrunn for å utgjøre en klubb med 
mangfold av yrker. Gjerne fra ledende eller retningsgivende roller i samfunnet

• Litt ulik praksis i klubber i dag – og det er ok. Slipset er løsnet

• Poenget er: Vi har et stort internasjonalt nettverk som brukes til

- Å utvikle oss selv yrkesmessig, OG

- til Å GAGNE ANDRE «Service above Self».
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MEDLEMSUTVIKLING
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• Mange gode initiativer i klubbene

• Det siste Rotary-året ikke representativt for «normalen»

• Kom alle tilbake..?

• «Each One Bring One»

• Ta med en venn

• Vi bør se etter nye medlemmer i alle aldre

• Profilering utad = medlemsutvikling

• TV-filmen
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ROTARYFONDET - TRF

• Altså: Vårt motto er: SERVICE ABOVE SELV; Vi setter andre før oss selv

• Mange klubber etterlever dette, kan vi bli bedre? 

• (Man trenger ikke «lede» et prosjekt» selv – man kan være partner med annen 
klubb som trenger hjelp til sitt prosjekt).

• Rotaryfondet «lever» kun på frivillige bidrag

• Mange klubber og medlemmer gir en «skjerv» hvert år, men…ikke godt nok

• Ta en diskusjon i styret om prinsippet - Legg det inn i budsjettet / i vedtektene?

• Betal inn i løpet av mai..
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ROTARY SINE TILBUD TIL UNGDOM

• Ungdomsutvekslingen

• RYLA

• Round Trip / Summer Camps

• Georgia stipendet

Arbeid med Rotary’s tilbud for unge gir klubbene et rikere liv!                                 
Men snakk om det utad ved alle anledninger. 

Og - Dette er GOD PROFILERING av Rotary!

Hjertesukk: En utfordring å finne vertsfamilier til ungdommer som kommer til oss..
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KLUBBENS «INDRE» LIV

• Klubbens indre liv er viktigst av alt

• Kameratskap og sosialt samvær er «limet»

• Samhørighet i aktiviteter som gagner andre bidrar også til en «feel-good»-ånd i 
klubben

• Dette stimulerer til interesse for Rotary 

• De fire over henger sammen

• Alle klubber er flinke på dette – hver på sitt vis
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PROFILERING = MEDLEMSUTVIKLING

• Vi er flinke til å «Gagne Andre», men ikke så flinke til å gagne oss selv…

• Dvs. vi er altfor forsiktig med å snakke opp oss selv

• Snakk mer om hva Rotary er – og hva klubben driver med

• Vi er en del av et internasjonalt nettverk – mange vil tiltrekkes av det

• Fortell andre om Rotary – fortell om det vi står for

• Snakk om både det som skjer på klubbmøter - og om våre prosjekter

• Benytt enhver anledning til å «reklamere» for Rotary

• Jo mer profilert Rotary og klubben din er i lokalsamfunnet                                       -
jo flere vil bli nysgjerrig på medlemskap! 

• TV-filmen – Når den ut til alle medlemmene? Deler de den med andre?
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VIKTIG Å TENKE PÅ NÅ

• Planlegge tidlig, Velg deg komite-ledere før påske

• Lag et Strategi-dokument for klubben

• Legg føringer for at Program-komite legger inn Rotary-stoff

• Vårmøtene i Mai – Erfaringsoverføring fra President til Innk. Legg inn dato nå!

• Bruk de dedikerte epost-adressene (klubbnavn@rotary.no) 

• Vær påpasselig med å videresende eposter etc til medlemmene!!

• Er vedtektene moden for revidering?  (er de på mer enn 1,5 side er det for mye!)

• Bruk Rotary i Vest!

9



Sensitivity: Internal

VÅRMØTENE I MAI - NOTER!

• AG1 og AG2:    tirsdag 10. mai, Lura Turistheim på Ålgård.

• AG3:                 torsdag 5. mai , Åkrehamn 

• AG4 og AG5:    torsdag 12. mai, Hotel Terminus, Bergen

• AG6:                 tirsdag 31. mai, Førde

• Tidspunkter er fra kl 19.00 – 21.00

• (Start kl 19 er fordi TRF-komiteen vil arrangere TRF kvalifiserings-seminar i 
forkant av Vårmøtet fra 17.00 til 18.30)
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ÅRETS ROTARIANER 2021-22

• ÅRETS ROTARIANER 2021-22! 

• Et Rotary-medlem i distrikt 2250 som man mener har gjort en spesiell og positiv 
innsats for Rotary i inneværende Rotary-år,

• Klubb-nivå eller annet,

• Ingen andre kriterier.

• Forslag sendes ikke inn før 1 juli, 

• En komite på fire medlemmer vil utgjøre juryen. 
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