
Klubbene og assisterende guvernører sammen:

1

Mål og mening

og forhåpentligvis også litt inspirasjon

AG 3
Haugalandet/Ryfylke
Bjørn Rismyr

AG 1
Sandnes/Jæren/Dalane
Kjell Andreas Heskestad

AG 2
Stavanger 
Geir Owe

AG 4
VESTLAND SØR
Kristin Akselberg

AG 5
VESTLAND SØR - Bergen
Nils Tore Skogland

AG 6
Sogn og Fjordane
Renate Malm

PETS 2022  - D2250 

Kjell Andreas og Renate



Klubbene og assisterende guvernører sammen:

Utvikling av 

klubben

Samarbeid mellom 

klubber

RK

Støtte, bistand,  informasjon
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klubbe
ne:
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+



Distriktshåndboka om AG
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AG skal bistå DG i ledelsen av - og den 
løpende kontakten med distriktets 
klubber. De erstatter ikke DG i noen 
sammenheng. Alle presidenter skal kunne 
ha direkte kontakt med DG og omvendt. 

AG er ansvarlig overfor og rapporterer til 
DG, og er forpliktet overfor distriktets mål 
og planer i Rotary-året. AG utnevnes 
normalt for en 3-års periode. 
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Hva kan klubbene bruke AG’en til?

Holde jevnlig kontakt med klubbene 
(besøk, telefon eller epost). 

Bistå og veilede klubbene i arbeidet med 
å utvikle mål og planer 
og stimulere klubbene til å følge opp RI-
presidentens og DGs intensjoner/mål

Motivere klubbene til deltakelse på 
Distriktskonferansen, opplæringstilbud/kurs 
og møter i distriktets regi.  



Klubbene er autonome

“The heart of Rotary is our 
members, dedicated people who 
share a passion for community 
service and friendship.”
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Organisasjonen - og 

mulighetene:

ROTARY.ORG
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ROTARY.ORG

Rotarys programmer -
Rotary International og The Rotary Foundation

Administrative hjelpemidler og prosedyrer
«Club management»
Lederopplæring

Informasjon om andre klubber /
prosjektideer, program

Rotarys tilbud til medlemmer:
Rotary Action Groups
Fellowships



Mars: PETS

November: 
PrePETS

Mai/juni: 
Vårmøte

Årshjul 
AG

Fra august:

Guvernørs-
besøk
Sertifisering TRF mm.
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Enten 
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Eller

Klubbens profil – veien inn i fremtiden



Enten 

11

Eller

Temavalg for 
klubbkvelder



Enten 
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Eller

Du i din klubb



Enten 

13

Eller

Prosjektarbeid
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Styrker - Strengths Svakheter - Weaknesses

Muligheter - opportunities Trusler - Threats

Den klassiske SWOT-analysen:
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Hva er vi gode på? Hva kan vi ikke?

Hvem har behov for oss?
Hvor er «nisjen» vår?

Hva eller hvem 
hindrer oss?

Hva kan vi oppnå innenfor denne rammen?

Hva må være på plass for å kunne realisere planen?



ROTARYÅRET 2009-10 

UTFORDRINGER  og  OPPGAVER

• Medlemstallet har hatt tilbakegang over flere år!

• Gjennomsnittalderen er høy og økende

• Det er fortsatt relativt få kvinner med i Rotary

• Rotary er for lite kjent utenfor organisasjonen og det 

er til dels et inntrykk av ”en lukket klubb for gamle 

menn”
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Klubbmåla våre for 2022- 2023
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Klubbmåla våre for 2022- 2023
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Klubbmåla våre for 2022- 2023
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Klubbmåla våre for 2022- 2023
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Klubbmåla våre for 2022- 2023



Prosjekter som nytter

Arrangementer som gir samhold

Foredrag som gir ny innsikt

Fester som huskes

Opplevelser som forandrer oss
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HOUSE OF FRIENDSHIP



24



RK

RK

RK

RK

RK

MANILA

Førde RK: Brukt sykehusutstyr til 

Filippinene
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26Bergen RK: Strandrydding
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OS RK: Sjø- og helsesportsenter på Ramsholmen
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Karmsund  RK: TV Haugaland – «Rotary-

filmen»
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Samtalegrupper på norsk for innvandrere og flyktninger 

i samarbeid med Johannes Læringssenter

Stavanger RK: 



30Lund, Egersund og Sokndal  RK: Felles sykkelturer med 

program
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Visittkort for AG: 

Hotline 
for «Hva» og «Hvordan» 

Sekretær
for regionalt samarbeid

på 

baksiden:


