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• Øke vår betydning (Increase our impact) 

• Bidra til å utrydde polio

• Sette søkelyset på våre programmer og våre 

tilbud 

• Forbedre vår evne til å oppnå resultater og 

måle betydningen av innsatsen 
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• Nå ut til flere (Expand Our Reach) 

• Øke medlemskap og deltagelse 

• Lage nye kanaler for å komme inn i Rotary 

• Øke Rotarys åpenhet og appell 

• Bygge bevissthet om vår betydning og 

merkevare 
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• Øke medlemmenes engasjement (Enhance Participant 

Engagement) 

• Støtte klubbene slik at de kan engasjere 

medlemmene bedre 

• Utvikle en økt medvirkningskultur i klubbene for å gi 

større engasjement og aktivitet som gir verdi 

• Tilby nye muligheter for personlige og profesjonelle 

forbindelser 

• Tilby lederutvikling og ferdighetstrening 
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• Øke vår tilpasningsevne (Increase Our Ability to 

Adapt) 

• Effektivisere distriktsorganisasjonens styring, 

struktur og prosesser 

• Legge til rette for at det kan fremmes flere 

forskjellige perspektiver i beslutningsprosessen
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Mål 2025-2028 Hva

Medlemsutvikling
2025-2026 Bremse nedgang

Vi er 1430 medl. pr 1.1.25 (1447 pr 06.03.25)

2026-2027 Ingen endring Ett nytt medlem pr 20 medlemmer i hver klubb

2027-2028 Øke antall Ett nytt medlem pr 10 medlemmer i hver klubb

Økt kunnskap og interesse for Rotary og dens 

virkeområde

Minimum 10% av medl. deltar på Rotary Leadership Institute (RLI) Bidra til tett samarbeid mellom Distriktstrener og RLI

Økt deltakelse på distriktskonferanse Øke deltagelsen på Distriktskonferansen både fra klubbenes formelle 

representanter, men også fra vanlige medlemmer.

Distriktstrener Gjennomføre kurs/samlinger i hvert AG-distrikt.

Hjemmesider og sosiale medier Bistand og oppfølging

Økt samarbeid og kunnskapsutveksling mellom klubber Stimulere klubber til å gå sammen om prosjekter, fellesmøter og økt 

besøksfrekvens av medlemmer til andre lokale klubber.

Arrangere jevnlige presidentmøter innenfor det enkelte AG-område.

Oppfølging fra den enkelte AG for å sikre deling av program og planer.

Fremsnakke erfaringer fra tidligere samarbeid

Informere om Rotarys arbeid blant ungdom

Yrkesmesser, Mentorordninger

Georgia-stipendet

«Summer camp» og RYLA

Bistå klubbene med ressurser og kompetanse under deres 

gjennomføring av egne og felles aktiviteter i regi av distriktet.

Ungdomsutveksling Utsendelse og mottak av minimum fem studenter pr år DYEO gjennomfører møter med klubbene i samråd med AG i hvert 

område og på distriktsarrangementer.

TRF Minimum 100 kroner pr medlem pr måned, hvorav minimum 50 % til Polio 

Pluss.
Henstille til økt medlemskontingent for å sikre innbetaling.

Tildele minimum 3 District Grants pr. år Klubbene oppfordres til å søke bidrag til lokale prosjekt. 

Skolering direkte mot klubber og på distriktsarrangementer.

Minimum 1 Global Grant prosjekt hvert år, nye og eksisterende Assistere klubber og aktivt samarbeid mellom nasjonale og 

internasjonale distrikt og klubber. 

ShelterBox

Shelterbox er for tiden ikke representert i Norge. Ambisjon om å finne en ny ShelterBox Norge ansvarlig i vårt distrikt.

Skolering direkte mot klubber og på distriktsarrangementer.

Effektivisere distriktsorganisasjonen

Revisjon av distriktets styringsdokumenter
Slankere distriktsorganisasjon

Endre rammer for gjennomføring av PELS og DK

Alternative klubbesøk
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FORSLAG TIL NY DISTRIKTSINNDELING
7

Klubb Svar

Øyane Rotary Ja

Sotra Ja

Karmsund Rotary Ja

Arna Rotary Ja

Voss RK Ja

Sokndal RK Ja

Haugesund-Sør Rotaryklubb Ja

Askøy Fenring Rotary Ja

Bergenhus Rotary Ja

Florø Ja

Nordfjordeid Rotary Ja

Stryn Rotary Ja

Karmøy Rotary Ja

Randaberg Rotaryklubb Ja

Strand Rotaryklubb Ja

Stavanger Rotary Ja

Hafrsfjord Rotary Ja

Nordfjordeid Rotary og Stryn Rotary ønsker å sogne sørover
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