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RLI i D2250

RLI som egenutvikling 

og som merverdi for 

klubben

PELS 2026

Elisabeth Müller Lysebo

RLI-fasilitator
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• RLI: Rotary Leadership 

Institute

• Hensikt:

• Lære mer om Rotary

• Lederskap og å lede i en

frivillig organisasjon

• Inspirere til aktivt

medlemskap
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• Alle rotarianere som ønsker

å utvikle seg selv, gjøre en

forskjell i egen klubb, delta i 

alle muligheter Rotary gir

• Nye og gamle medlemmer

• Spesielt nyttig for 

nye/innkommende i lederroller

og sekretærer + ferske

rotarianere

• Ikke rolle-orientert kurs

Målgrupper
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• Utvikler ressurspersoner med 

god kunnskap om lederskap og 

om Rotary

• Får medlemmer som gjør en 

forskjell i klubben og som trekker 

til seg nye, aktive medlemmer

• Gir rotarianere i ulike 

aldersgrupper nye nettverk i 

Rotary

• Kan bidra til å skape 

engasjement og økt aktivitet i 

klubbene

Hvorfor sende

deltakere på RLI?
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Modulene
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Arbeidsform og 

opplegg

• Dialogbasert og interaktivt, 

høyt tempo, mye aktivitet

• Aktiv bruk av deltakernes

engasjement og erfaring

• Ledes av fasilitatorer

• 2 dager samme helg
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Deltaker-

evaluering

H2025

TEMA

1.Faglig utbytte, kunnskap 5,4

2.Sosialt; trivsel og nettverksbygging
5,8

3.Teknisk gjennomføring og møteledelse
5,8

4. Gjennomføring over én helg
5,8

6.Helhetsinntrykk av RLI 5,8

7.Vil du anbefale RLI til flere? ( Ja=6)
5,8

Antall svar 12

Max score er 6



Velkommen til 
deltakere fra alle 

klubbene til
RLI i D2250

høsten 2026!

Bergen: 17.-18. oktober
Sola: 24.-25. oktober
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