
TRENINGSSEMINAR FOR 
INNKOMMENDE PRESIDENTER

PETS - President Elect Training Seminar

PROGRAM OG GJENNOMFØRING – interaktiv del

Lørdag 11. mars 10.45 – 16.45 

11.00 – 13.00: første økt

13.00 – 14.15: Lunsj

14.15 – 16.45:  andre økt



RAMMER 
• Obligatorisk trening for innkommende presidenter

• Samme læringsmetode som på GETS osv

• Mye kjent - men nye utfordringer hele tiden

• Hensikt:  Innlemme innkommende presidenter i et fellesskap - dele 
kunnskap og kompetanse 

• Trening med utgangspunkt i deltakernes forskjellige behov og ønsker

MÅL:  samarbeidsgrupper og relasjoner som varer etter Pets…..



METODE

• Deling tradisjonelt program og interaktivt program

• Interaktivt læring  - deltakernes aktive deltakelse gjennom programmet.  
Innholdet kan da variere ut fra deltakernes behov og ønsker gjennom 
programmet

• Pedagogikk:  Aktiv egeninnsats gir bedre læring enn kun foredrag på skjerm

• Levende program – bygges i et samarbeid – felles ansvar

• Ressurspersoner i salen kan inviteres med i diskusjoner

• Bruk av papir og penner – svararkene samles etterpå (kan refereres senere)

• Kaffe etc kan hentes til gruppen..

• Gode metode-ideer kan brukes i klubbene?



Del 1:  OPPGAVE
(11.00 – 12.00) 

• INNDELING I GRUPPER – PRESENTASJON
• Kort presentasjon (navn og klubb)

• PRESENTASJON AV EGNE ØNSKER OG MÅL FOR EGEN 
PRESIDENTPERIODE
• Noen minutters tenkepause hver for seg

• Runde rundt bordet



Del 2:  BLI KJENT MED ROTARY
(12.00 -13.00)

OVERSIKTSBILDE OVER ROTARY 

– ORGANISASJON OG MANGFOLD

Stikkord:

• HVEM OG HVA

• HJELPEMIDLER – HVOR FINNES DE



Del 3: Presidentens rolle og oppgaver
(14.15 – 15.15)

LEDER?    INSPIRATOR?     ORGANISATOR?

Hva forventes:

• Av medlemmene?

• Av DG – distrikt (inkl TRF)

• Av AG-ene?

(Hva står i håndboken?)



ÅRSHJUL

Planlegg presidentåret 

Januar:

Desember:

November:

Februar:

April:

Oktober:

Mars:

August:

Juni:September:

Mai:



Del 4:  SAMARBEID
HVA KAN OG BØR KLUBBENE SAMARBEIDE OM ?

(15.15 – 16.45)

KAFE-DIALOG:

• GRUPPEN LAGER EN LISTE OVER AKTUELLE SAMARBEIDSTEMA    
(vær konkret!) (30 min)

• To blir sittende igjen på bordet – resten flytter til neste bord (30 min)
• Gruppens liste diskuteres – settes opp i prioritert rekkefølge

• Enighet markeres med stjerne – uenighet med kryss

• Evt nye tema forslag settes på listen

• Ny runde:  to blir sittende igjen – resten flytter (30 min)



HVORFOR ER ROTARYFONDET SÅ VIKTIG?

• Vår ansikt utad - avgjørende for vårt arbeid og vår anseelse

• Vår mulighet til større og viktigere hjelpearbeid

• Solidaritet - Støtte til alt det gode arbeidet andre klubber gjør

• Stolthet – Vårt eget fond!

• Lite til adm (Charity Navigator) – grundig pengebehandling

• Ditt og mitt bidrag er viktig!

• Endring: Raskere reaksjon / behandling
• Nye regler – midlertidige Response Fund

• Partnerskap Shelterbox
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