PETS Bryne, 11. mars 2023
Lene Jakobsen og Rolf Thingvold



MEDLEMSSKAPSKOMITEEN

Medlemskapsskomiteen fra 1. okt. _

Lene Jakobsen, leder Arna RK

Rolf Thingvold, nestleder Farde RK

Khiem Tran Torgalmenningen RK
Kjell Herheim Voss RK

Svein Medhaug Karmgy Vest RK
Arild Dale - Nye klubber Arna RK

Wibecke Natas DGE



FAKTA

[HE WORLD




D2250 SIN MALSETTING

2022-2023: Redusere nedgangen
2023-2024: Status Quo

2024-2025: ke medlemstallet



VEIEN TIL MEDLEMSVEKST | KLUBBEN

 Alle klubber ma ha en ansvarlig for medlemsutvikling
- Etabler en komite for medlemsutvikling (Medlemskapskomite)
- Denne komiteen bgr besta av minst 3 medlemmer i tillegg til lederen

 Det er en fordel at denne komiteen kan sitte i 2-3 ar for a sikre
kontinuitet

- Sgrg for at lederen har en konto pa My Rotary og er registrert her som
leder av komiteen.



ENHANCING
THE CLUB
EXPERIENCE

Engasjerte, involverte og tilfredse medlemmer
Vi representerer yrkeslivet i lokalmiljget
Wokser og utvikler oss.

Viser positiv samfunnsinteresse

Ser hva samfunnet trenger

Samfunnskunnskap

Prover nye ting

Spennende programmer kjennetegner klubben
Godt lederskap

Engasjerete talere

Har det moro!!

Har det hyggelig sammen!

Uenige, misforngyde medlemmer
Representerer ikke lokalsamfunnet

Satte og tilbakelente

Har ingen interesse for samfunnsutvikling
Vet ikke hva samfunnet trenger?

Gjentar gamle suksesser

Vi gjgr ikke noe spesielt/spennende
Hvilken ledelse? Samme ledere ar etter arl
Torre politikere og forgagne ledere

Har ledd pa et mote eller to...

Hygger meg med noen fi medlemmer...

MEDLEMS-
UNDERSOKELSER

Ta temperaturen pa klubben



HVORDAN TA VARE PA EKSISTERENDE MEDLEMMER

« Vi ma stenge bakdgra —ta godt vare pa de vi har
« Folg opp de med varierende fremmgate siste aret
« Ha engasjerende og interessante program

« |kke bare foredrag

« 2-4 sosiale samlinger pr ar

 Klubben bgr ha prosjekter lokalt




HVORDAN TA VARE PA NYE MEDLEMMER

« Det fgrste aret er det kritiske aret

« Engasjer dem i komitearbeid slik at de fgler at de bidrar
« Spgr dem hva de gnsker a holde pa med

« Tidliginnfgring i hva Rotary er, og hva Rotary gjgr
 Ego-/yrkesforedrag fra eksisterende medlemmer
 Leere av de beste klubbene

* RLI




HVEM KAN V/ZAERE VARE NYE ROTARIANERE?

 Barn av Rotarianere

« Kan vi bruke Rotary som en arena for integrering/ inkludering?
 Ny-pensjonerte

 Eksterne foredragsholdere

« Milja for 40-50 aringer

« Bedriftsmedlemskap?

« Bruk var ungdomsutveksling som profilering



HVA KAN VI TILBY ET NYTT MEDLEM?

Vennskap

Yrkesnettverk (Rotary Business Network)
Mulighet for a yte noe til samfunnet
Deltakelse | lokale/ internasjonale prosjekt



DAGENS OPPGAVE:

Rekruttering/ Medlemsutvikling for klubbene i D-2250
Oppgaver pa PETS 2023 Rotaryklubb:

1.  Har klubben en medlemsansvarlig? JA NEI
2. Har klubben en medlemskapskomité? JA NEI
Bgr besta av minst 3 medlemmer derav en leder, bgr sitte i 2-3 ar
1. Hvordan tar dere imot nye medlemmer?
2.  Hvagjgr dere med medlemmer som sjelden eller aldri mgter?
3.  Huvilke prosjekter har klubben som engasjerer alle medlemmene?
4.  Hvordan rekrutterer klubben nye medlemmer?
5.  Hvordan er sammensetningen i klubben din?
a. Alder:
b. Yrke:
c. Kjgnn:

6.  @nsker klubben din bistand fra distriktets Medlemskapskomité? JA NEI

Navn/ e-mail:

Skjema leveres til Lene Jakobsen fgr hjemreise.




VI ER HER FOR A HJELPE OG VEILEDE DERE!!!!

VARE VERDIER | ROTARY
Rotary isn't
just a club to
join, but rather
aninvitation
to endless
opportunities. MMangfoId
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