
TRENINGSSEMINAR FOR 
INNKOMMENDE PRESIDENTER

PETS - President Elect Training Seminar

PROGRAM OG GJENNOMFØRING – interaktiv del

Lørdag 15. mars 10.00 – 13.00 

10.00 – 10.50: Presentasjon

11.00 – 11.50: Distriktet (Rolf)

12.00 – 13.00: Rotary (Wibecke)



RAMMER 
• Obligatorisk for innkommende presidenter med tema ihht

styringsdokument og sentrale føringer

• Samme læringsmetode som andre læringssamlinger i Rotary

• En hver gruppe er NY når det kommer et nytt medlem

• Hensikt:  Innlemme innkommende presidenter i et fellesskap - dele 
kunnskap og kompetanse 

• Læring med utgangspunkt i deltakernes forskjellige behov og ønsker

• Avhengig av deltakernes egeninnsats

MÅL:  samarbeidsgrupper og relasjoner som varer 

etter PETS og hele deres presidentår … og videre …



Verdenspresident Stephanie Urchick:

ØKE VÅR INNFLYTELSE

NÅ UT TIL FLERE

ØKE MEDLEMMENES ENGASJEMENT

ØKE VÅR TILPASNINGSEVNE



Arbeidsmåte:

• Hver gruppe velger en ORDSTYRER (kan gå på omgang)

• AG er med i gruppen for å bli kjent med denne og for å påse at alle 
bidrar og alle slipper til.

• Det finnes papir og penner til bruk i gruppen for de som ønsker det.

• Det skal ikke refereres fra gruppene i plenum underveis – gruppene 
har selv ansvar for å ta vare på gode ideer og det som skal med videre 
på oppsummering søndag.

MEN:  Hver gruppe skal søndag levere et referat / oppsummering til 
AG eller til Eli på hva som skal følges opp videre.



Del 1:  OPPGAVE
(10.00 – 10.50)

• UTGANGSPUNKT – HVERT AG-OMRÅDE EN GRUPPE

• INNDELING I GRUPPER – PRESENTASJON
• Kort presentasjon (navn og klubb)

• PRESENTASJON AV EGNE ØNSKER OG MÅL FOR EGEN 
PRESIDENTPERIODE
• Noen minutters tenkepause hver for seg

• Runde rundt bordet
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Lørdag 15. mars 11.00 – 11.50 

Del 2: Distrikt 2250



Del 2:  BLI KJENT MED DISTRIKTET
(11.00 -11.50)

INNLEDNING V/ ROLF 

Forslag:

• HVEM ER «DISTRIKTET» (styret, komiteer, styringsdokumenter)

• HVORDAN SER DISTRIKTET UT (utstrekning, klubber, etc)

• STYRKER OG UTFORDRINGER

• LEDIGE VERV (ansvar)



Del 2:  BLI KJENT MED DISTRIKTET
(11.00 -11.50)

INNLEDNING V/ ROLF 

Spørsmål til diskusjon:

• HVILKEN KONTAKT HAR VI MED ANDRE KLUBBER OG LEDELSEN I 
DISTRIKTET?

• HVA TRENGER VI – ØNSKER VI FRA DISTRIKTET?

• HVILKET ANSVAR HAR VI I DISTRIKTET?
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Lørdag 15. mars 12.00-12.50 

Del 3: ROTARY 



Del 3: BLI KJENT MED ROTARY
VERDENSORGANISASJON

(12.00 – 12.50)

INNLEDNING MED WIBECKE
• HVORDAN SER ROTARY UT SOM VERDENSORGANISASJON

• Styring og ledelse sentralt

• Rotaryfondet og de store prosjektene

• Soner og regioner

SPØRSMÅL TIL DISKUSJON



Del 3: BLI KJENT MED ROTARY
VERDENSORGANISASJON

(12.00 – 13.00)

SPØRSMÅL TIL DISKUSJON

• Hva trenger vi egentlig å vite om Rotary som verdensorganisasjon?

• Hva er viktig for klubbene?

• Hvordan bygger vi solidaritet og stolthet?

• Hvordan ser dere på fremtiden for Rotary 

– hva blir vår oppgave fremover



Del 4:  OPPSUMMERING SØNDAG
(12.00 – 12.45)

1. SAMSVARER TEMAENE PÅ PELS MED VÅR AKTIVITETSPLAN?

2. HVA TAR DERE MED DERE TIL EGEN KLUBB? 

3. GRUPPEN LAGER EN LISTE OVER AKTUELLE SAMARBEIDSTEMA    

4. HVEM TAR ANSVR FOR OPPFØLGINGEN – OG HVORDAN 

5. GRUPPEN SENDER EN OPPSUMMERING TIL DISTRIKTET VED DGE 
ELI
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