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Distriktsguverngr
2026-27 for D2250

Thomas Thiis

Kjeere Rotaryvenner,

Nar dette manedsbrevet skrives, er Norge preget av sorgen etter Hans Majestet Kong Haralds
bortgang 28. august. Sammen med Rotary i Norge har vi uttrykt var dypeste medfglelse til
kongefamilien og takknemlighet for Kong Haralds mangearige tjeneste for Norge og det norske
folk. Gjennom et langt liv i offentlig tjeneste var han en samlende skikkelse som matte
mennesker med varme, respekt og humer, verdier som ogsa star sentralt i Rotary.

Samtidig gar vi inn i et nytt Rotaryar. Rundt om i klubbene er nye presidenter og styrer kommet
godt i gang, og jeg vil rette en varm takk til alle som har patatt seg lederansvar. Rotarys styrke
ligger i engasjerte medlemmer som er villige til & bidra for fellesskapet.

| lzpet av sommeren hadde jeg gleden av a delta pa Karmeay Vest Rotaryklubbs tradisjonsrike
Amerikafest under Fiskeridagene i Akrehamn. Arrangementet samlet gjester fra inn- og utland til
en kveld preget av historie, kultur og fellesskap. Slike mgteplasser viser Rotary fra sin beste side
og bidrar til & styrke bade lokalt engasjement og stolthet over var felles kulturarv.

En annen flott opplevelse var besgket hos Arna Rotaryklubb under klubbens arlige krokketaften.
Her fikk jeg gleden av a tildele Paul Harris Fellow-utmerkelsen til Lene Jakobsen og Kristin
Akselberg som takk for deres mangearige innsats for Rotary i Distrikt 2250. Begge har gjiennom
sine verv og sitt engasjement bidratt til 4 styrke klubber og medlemmer i hele distriktet.
Gratulerer, og tusen takk for innsatsen!

September er Rotarys maned for Grunnleggende utdanning og leseferdigheter. Kunnskap apner
derer, skaper muligheter og legger grunnlaget for sterke lokalsamfunn. Gjennom Rotarys arbeid,
bade lokalt og internasjonalt, bidrar vi til at flere mennesker far tilgang til utdanning og mulighet
til 3 utvikle sitt potensial.

Flere klubber har gode prosjekter i sa henseende, bravo! Men, kanskje nettopp dette tema kan
inspirere flere klubber til a lafte fram lokale initiativ for laering, mentorordninger eller prosjekter
som bidrar til gkt leseglede og kunnskapsdeling.

September er og maneden for distriktets arsmate og distriktskonferanse i Bergen, det er fortsatt
plasser til selve konferansen ledig. Distriktskonferansen er Rotary-arets faglige og sosiale
hgydepunkt. Distriktskonferansen gir rotarianere i Distriktet en visjon av Rotary som strekker seg
ut over klubb-niva og er en fantastisk arena for utvikling og vedlikehold av godt kameratskap.

Jeg ensker dere alle en god start pa hgstsesongen og ser frem til mange inspirerende mater og
klubbesgk i manedene som kommer.

Med vennlig Rotary-hilsen

Thomas Thiis
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Distrikt 2250
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Bergenhus Rotaryklubb

Distriktskonferanse D2250 19. september 2026
Verden i Bergen

Sted: Universitetsaulaen, Universitetet i Bergen, Muséplassen 3
Program med forbehold om endringer

08.30
09.00
09.30
09.40

10.10

10.40

10.55
11.20

11.50

12.45

Mingling og registrering, kaffe/te
Velkommen og hilsner
Rotarys verdier i verden i dag

Rokkes verdigrunnlaget nar
tyrannene entrer verdensscenen?

Bzerekraft og rettferdighet

Er det hap?
Pause med matbit

Kampen mot polio — hvor star vi i dag?

Shelterbox — hjelp nar krisen rammer

Internasjonal fred og forstaelse gjennom
vennskap over landegrensene: Rotarys
ungdomsutveksling (RYE)

Guverngr m.fl.
Henrik Syse, filosof og rotarianer

Hanne Sophie Greve, lagmann og tidligere
dommer i Den europeiske
menneskerettsdomstol

Aksel Mjgs, farsteamanuensis innen
finans og baerekraft, NHH, ledet
Regjeringens naturrisikoutvalg

Hanne Sophie Greve og Aksel Mj@s i
samtale

Shahin Huseynov, Programme Manager,
Vaccine Preventable Diseases and
Immunization, WHO

Euan Crawshaw, Shelterbox
Hatty Carder, Shelterbox

DYEO Vibeke Myhren og
utvekslingsstudent Akari Kuramoto



13.00

Lunsj og mingling

14.00 Er det lettere a bli bergenser enn Irene Kinunda Afriye, forfatter og
nordmann? samfunnsdebattant
14.05 «Hva har du?» Fargespill - ressurser i Ole Hamre, Kunstnerisk leder i Fargespill
mangfold
14.45 RotaXion med stgttespillere Bjgrn Terjesen og Maj-Britt Dahl fra
Bergenhus RK med skole og elev(er)
15.10 Pause med matbit
15.40 Kvitka Dushi, ukrainsk kor
15.55 One Ocean Expedition — Jorden rundt Solveig Etter, programansvarlig og ass.
med Statsraad Lehmkuhl for et ekspedisjonsleder, Statsraad Lehmkuhl
baerekraftig hav
16.20 Et framtidsblikk: Klima i Norge i ar 2100 Kikki Kleiven, direkt@r, Bjerknessenteret
for klimaforskning
16.45 Aresbevisninger Thomas Thiis
17.00 Programslutt
Festmiddag for pameldte
19.00 | Mingling Thon Hotel Rosenkrantz
19.30 Festmiddag Thon Hotel Rosenkrantz
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Rotasjon har mange fordeler, men ogsd apenbare

l ROta ry end res ulemper. For hver ny posisjon man far med endrete
oppgaver i klubben, blir det noe nytt a sette seg inn i. Det

pOSiSjoner | Styrene gir grunnlag for ytterligere laering om klubben og

organisasjonen. Men fgrst nar rotaryaret er omme, foler

o
hvert ar. | den grad man at man begynner & fd tak p& hva kan gjere, eller
. kunne gjort. Det har nok mang en president erfart i lgpet
man stadig har

av sin funksjonstid.
komiteer, flytter
medlemmer fra én
komité til en annen.

| lopet av dret har det gjerne blitt skikk pa mange forhold.
Man har fatt i orden klubbkalenderen og hjemmesiden og
komitéene har fatt satt seg og forstatt sine oppgaver. Og
gjerne mye mer.

Fra Rotary til Rot, eller

Slik oppfylles
rotasjonen.

fra Rot til Rotary?

Bjorn Rismyhr, Karmey Vest Rk

Men sa er det nytt rotaryar
igjen. Klubbkalenderen
kommer ikke opp a ga fer
etter et par maneder.
Klubbens hjemmeside er
ikke oppdatert. Og der er
det gamle styret fortsatt
ikke annonsert. Ingen
kontaktperson foreligger
for klubben.

Hvor skal da besgkende til
rotaryomradet finne ut
programoversikten, enn gi
melding om gnske om a

Jeg ser mange fordeler
med at mye endres for
klubbene hvert ar. Det gir
en indre dynamikk. Det gir
mulighet for laering og nytt
engasjement. Men:
Forberedelse og
samarbeid mellom
gammelt og nytt styre og
spesielt mellom
innkommende og
patroppende president og
klubbenes sekretaerer, ma
etableres. Klubbkalender
og hjemmeside ma

besgke klubben? fungere fortlepende. Dette

kan man planlegge i god
tid for Rotaryaret er
omme, og et nytt starter.

Og hvordan skal media na
klubben?

ROTARY VENNSKAPSGRUPPE

Det er ikke til 8 unnga at medlemmer i klubben blir s& gamle og syke at de far problemer med a delta pa
klubbens mater pa nett, eller ved fysisk frammeate. Det er derfor viktig at klubben tar vare pa sine
medlemmer som kommer i en slik livssituasjon. Det kan skje pa mange mater, bl.a telefon, blomst, eller ved
besgk. | Karmgy Vest Rk er vi i gang med 4 starte Karmgy Vest Rotary Vennskapsgruppe.

Malsetting

Opprettholde og pleie kontakt med klubbmedlemmer som pga. sykdom, alder, eller vanskelig livssituasjon
ikke kan delta pa klubbens meater.

Gjennomfering
Utfgre 1-3 avtalte besgk pr. semester. Besgkene kan avtales direkte, eller gjennom vennskapsgruppen.
Vennskapsgruppen skal besta av minst tre medlemmer som velges arlig pa klubbens arsmgte.

Er det noen andre klubber i distriktet som har noe liknende?
Hvis ikke, kanskje dette er en god idé?
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Rotary
Leadership
Institute

INTERNATIONAL RLI
Established Spring 1992

HASTENS KURS

Bergen

Helgen 31. oktober og 1.
november

Sted:

Valider, Damsgardsvn. 40,
Bergen

Stavanger/ Sola
[92iens24. og) 25. okse’
Sted:

Sandetun,Sola

Hva er Rotary Leadership Institute?
1]

Rotary Leadership Institute sa dagens lys i 1992.
Hensikten var a gi medlemmer en mulighet for a leere
mer om Rotary og lederskap.

RLI kom til Norge i 2017. Forste kurs ble avholdt i
D2260 i 2018, mens vi i D2250 startet varen 2023.

Dette er et tilbud til alle Rotarianere
som gnsker mer kunnskap for a
utvikle seg selv og egen klubb.

Hensikten med kurset er todelt: 1) gkt kunnskap om
Rotary, og 2) lede i en frivillig organisasjon.

Kurset gjennomferes som en interaktiv opplaering over
2 dager og kurset passer for bade nye og gamle
medlemmer.

Kursene ledes av Rotarianere i vart distrikt, og de har
gjennomgatt opplaering for a veere fasilitatorer.

Pris er for hele kurset er kr 1.200,-
Mangler du en kursdag kan denne fullferes senere.

Etter fullfart kurs far deltakerne diplom og jakkenal.

«Kurset er sveert nyttig nar man skal ga
pa som president eller styremedlem»

VIKTIG!

Vi gnsker a ha minst
10 deltakere pr kurs
- gjerne flere fra samme klubb

Ta kontakt med Johannes Hausken eller
Ingunn Olsen Mossefin for pamelding og
ved spersmal:

Lt-posi: johannes. sausken@lyse.net
Mobil: 900 93 057

E-post: ingunn@odda.info

Mobil: 934 41 830




Rotary i Norge: nye nettsider for klubbene hgsten 2026

Pr 10.08.2026
Rotary i Norge er i gang med & utvikle en ny nettsidelssning for www.rotary.no og alle klubbsidene, med

planlagt lansering ferste fase i november. Dette er et viktig left for hvordan Rotary fremstéar utad
fremover og for & styrke Rotarys digitale tilstedeveerelse!

Hva betyr dette for klubbene?

. Klubbene far tilgang til egne sider ferst ved lansering i november
. Innhold fra dagens nettsider blir ikke automatisk overfart
. Hver klubb ma selv legge inn nytt innhold

Det betyr at dere allerede na bgr begynne a forberede hva dere gnsker a ta vare pa -
og hva som skal brukes videre.

Ta vare pa eksisterende innhold

For & unngd at bilder og annet materiale gar tapt, vil vi tilby opplaering i hvordan dere kan laste ned
innhold fra dagens nettsider pa en mer effektiv mate. Her vil Dag Gipling eller distriktets DICO
invitere inn til webinar over sommeren. Det settes opp tre like webinarer, hvor dere far:

. steg-for-steg gjiennomgang

. tips til hva dere bar ta vare pa

. mulighet til 4 stille sparsmal

. Info om nar dagens nettsider vil bli utilgjengelig for dere.

(Det skjer etter lansering av nye klubbsider).

Nettside vs medlemsnett

Den nye nettsiden skal vaere enkel og utadrettet. Det betyr at:

. informasjon som er relevant for andre enn medlemmer skal pa nettsiden

. historikk, klubbintern informasjon/referater og internt innhold skal arkiveres i medlemsnettet.
Sorter gjerne og ta kun vare pa det som har verdi.

Malet med den nye nettsiden
Den nye l@sningen skal:

1. Gjore det enklere & rekruttere nye medlemmer.

Det skal veere lett & forsta hva Rotary er — og senke terskelen for & ta kontakt.
o Styrke synlighet og relevans Vi skal tydelig vise Rotarys samfunnsbidrag, bade lokalt og globalt.
3 Vaere enkel og nyttig for klubbene Det skal bli enklere & publisere aktivitet og kommunisere

med lokalmiljget.

Vi haper at klubbene er motivert til & bidra for at vi alle skal lykkes med & na malene! Tidsplan frem til
lansering av fase 1 er medio november. Prosjektet nye nettsider er i gang og der er Vokser AS som
styret har valgt som leverandgr. Kommunikasjonskomiteen i Norfo har ansvaret for prosjektet med
styret i Norfo som prosjekteiere. Dette er farste informasjon om prosjektet, og vi vil holde dere
oppdatert fremover med jevne mellomrom. Det som er viktig na er at dere etablerer en gruppe i
klubben som tar ansvaret for innholdet som skal videreferes, enten i medlemsnett eller pa nye
klubbsider.

Kanskje har dere en kommunikasjonskomité allerede som kan gjere dette? Det vil bli enklere & se hva
som skal hvor (nettside/medlemsnett) nar dere etter hvert vil fa se struktur og design pa nye
klubbsider.

Sa vet vi at det er flere klubber som har betydelig mengder med innhold. Beklageligvis sa vil dere fa en
mye starre jobb med & sortere innhold enn de klubbene som er lite eller ikke oppdaterte.

Dette beklager vi veldig at det & vaere «best in class» med & holde nettsidene oppdatert og relevant,
medferer ekstra jobb,
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“Education is a social process. Education is growth. Education is
not a preparation for life; education is life itself.”
John Dewe

@
LLI
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TAKE ACTION: Join Rotary, Get Invol

| Rotary er september dedikert til Grunnutdanning og leseferdighet. Dette er ett av Rotarys 7
kjerneomrader for humanitaert arbeid. Malet med dette temaet er a redusere analfabetisme,
styrke lokale skolesystemer og gi bade barn og voksne verktgyene de trenger for a lykkes i livet.

Hovedfokus for temaet

* Bekjempe analfabetisme: Over 700 millioner voksne i verden mangler grunnleggende lese- og
skriveferdigheter. Rotaryklubber over hele verden jobber for & redusere dette tallet.

 Sikre skolegang for jenter: Det er et sterkt fokus pa likestilling i utdanning, da utdannede
kvinner styrker hele lokalsamfunn, forbedrer folkehelsen og gker skonomisk vekst.

¢ Leererutdanning: Rotary stgtter prosjekter som utdanner og kurser laerere, slik at kvaliteten
pa undervisningen heves permanent.

* Skape gode laeringsmiljger: Dette inkluderer alt fra & donere bgker og PC-er, til a bygge trygge
skolebygg og sikre tilgang til rent vann og separate toaletter pa skolene.

Hva gjor norske Rotaryklubber i september?
Norske klubber engasjerer seg bade lokalt og internasjonalt i denne maneden:
¢ Lokalt: Mange klubber samarbeider med lokale biblioteker, arrangerer leksehjelp, donerer
baker, eller statter integreringsarbeid og norskoppleaering for innvandrere og
flyktninger.Internasjonalt: Norske klubber finansierer ofte internasjonale prosjekter (gjerne
via The Rotary Foundation), som skolebygging, finansiering av skolebgker eller
solcellepaneler til skoler i utviklingsland.
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Hva er RYLA for Rotary ? Rotary

"RYLA er kanskje et av de viktigste prosjektene vi har i Rotary. Det handler om unge mennesker, lederskap, personlig utvikling og
om & gi neste generasjon muligheter til 4 vokse og lykkes.

Vi snakker ofte om viktigheten av & veere relevante i samfunnet. Da ma vi ogsa investere i fremtiden. RYLA er nettopp det. Et
konkret tiltak hvor vi som rotarianere kan gjere en forskjell for unge mennesker som har potensial, ambisjoner og et @nske om 4
utvikle seg.

Jeg tor derfor komme med en tydelig oppfordring til alle klubbene i distriktet: Let etter kandidater. Snakk med arbeidsgivere,
skoler, organisasjoner og nettverkene deres. Det finnes mange unge mennesker der ute som vil ha stor nytte av et slikt seminar.

Hvis skonomien i egen klubb er utfordrende, finnes det lesninger. Samarbeid med naboklubber. G til lokalt nesringsliv. Finn en
bedrift som ensker 4 investere i unge talenter. Har dere en god kandidat, men mangler finansiering, s finnes det ofte hjelp 4 fa
hvis man bare sper. Den starste risikoen er ikke at vi bruker penger pa feil kandidat. Den sterste risikoen er atvilar veere & gi en
god kandidat muligheten.

Sé mitt enkle budskap er: Finn kandidatene, bygg samarbeid hvis det trengs. Og hvis dere stér fast, ta kontakt. Sammen skal vi
fylle RYLA 2026."

Thomas Thiis
Distriktsguverner 2026/2027

Torgalmenning Rotaryklubb - RYLA




NR 1 FOR JULI OG AUGUST 10 ROTARY | VEST

Rotary i
Hva er RYLA i det store ? e

+ Rotary sitt kompetansetiltak for unge ledere.

* Viktig rekrutteringsgrunnlag for unge rotarianere.

+ Bidragtilutdanning som er en av FN sine prioriterte baerekraftsmal.

» Styrking av forstielse for lederskap, lederstil og ledelseskulturi ulike organisasjoner, frivilligheten,
forvaltning og i nazringslivet.

+ Klubbstette til kandidater fra diverse bakgrunner bidrar til mangfold , likestilling og sosial utjevning.

Rotary -
Hva er RYLA j det naere ? .

+ Tre-dagers seminar med fokus pé egenutvikling for unge mennesker
o @nsker a bli ledere eller fortsette & utvikle seg som leder.

Mal om & fremme personlig vekst gjennom innsikt i egen person og forholde seg til, samarbeide med og lede andre.

RYLA Vest er et felles lederseminar for aktuelle deltagere paVestlandet
o Arrangert av Torgalmenning Rotary Klubb i mange &r

Teori, gruppesvelser, diskusjon og refleksjon i mate med erfarne ledere rundt aktuelle problemstillinger og sparsmal

Seminaret giennomferes i en inkluderende atmosfaare
o Deltagere i alderen 19-27 ar fra forskjellige miljger og bakgrunner far leere av hverandre og f& nyttige impulser og
kontakter.

Kurset ledes av Jori Gytre Horverak, daglig leder og phd. i psykologi fra Sense Psykologi & Konsulenttjenester AS.
o Flere erfarne mentorer er med

RYLA 2026 Rotary

Fjordslottet pd Osterpy: 16.-18. oktober
Siste pameldingsfrist: 31. september 2026
Pris per deltaker: lcr 8.500 / kr 9.600

Mye god info pa nettsiden - Pamelding WWW.RYLAVest.no
Torgalmenningen Rotaryklubb har arrangert RYLA i mange &r
Svzert gode tilbakemneldinger alle drene

*  Se WWW.RYLAVest.no
Fa budsjettet pa plass
Penger og ikke kandidat ?

F;:E::izlfggikiiiizgfrd;e videre 4 86 fo r nng e d e I't a ke res é la n gt

» BERIT MAGNUSSEN
beritmagnus71@outlook.com
83415627

L
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RO, RO, Rotary!

Bjoern Rismyhr, Karmey Vest Rk

Det er et kinesisk ordtak som pa engelsk kan
lyde noe slik som:

Where there is a will, there is a way.
Har du viljen, ser du muligheten.

Det er utrolig hva vi klarer dersom vi brenner
for noe. Det finner vi mange eksempler pa.
Viljen er den viktigste. Hvordan hadde ellers
Rotary oppstatt og blitt en sterk internasjonal
organisasjon?Sannsynligvis fordi mange nok
har hatt en sterk nok vilje til a gripe
mulighetene.

Om vi ser muligheten, men mangler viljen,
skjer ingenting. Det kjenner vi ogsa godt til
bade personlig og andre steder.

Jeg nevner ingen eksempler. De er for mange
og gir bare darlig samvittighet. En annen
mate a si det pa, er et kjent parafrasert sitat
fra Bibelen: Det hjertet er fullt av, renner
munnen over med.

Har du, nar du har hatt en sterk opplevelse,
gjerne gledelig, merket hvor vanskelig det
har veert & holde munn om det? Man bare
ma fortelle noen om det.

Rotary er vi en samling av mennesker som
bade har vilje og evne og ser muligheter.
Klubben vi er med i, er eksempel pa det.
Hadde ikke noen sett muligheten for a
danne en klubb og brukt energi pa a
etablere den, hadde vi ikke hatt et flott
fellesskap a delta i.
| Rotary sier vi at nei ikke er et svar nar vi
blir spurt om a gjere noe for klubben, eller
organisasjonen. | alminnelighet er det
ganske riktig. Og oftere enn vi gjerne vil
innremme.

Noen ganger ser vi muligheten og har viljen,
men skjgnner at vi ikke kan klare det. Det
kan skyldes hay alder, sykdom, eller
livskrise. Det er helt akseptabelt. Men det
kan ogsa aksepteres at man av annen
grunn, f.eks arbeidsbelastning, i en periode
ikke kan klare mer. For min egen del har jeg
da en indre dialog som jeg noen ganger
ogsa kan framfgre til andre. Den lyder som
folger: Mitt hjerte sier ja, men mitt hode sier
nei. Jeg vil, men vet jeg ikke kan klare.

Alle som har spurt noen om a ta en
oppgave, kanskje med et mildt press, har
oppdaget at et ja ikke har medfert handling,
men blitt et hinder. Derfor skal vi ogsa
respektere et nei. Et ja ma ha den emosjon
som gir energi til handling.

Var utfordring i Rotary er a formidle overfor
hverandre de verdiene som Rotary star for.
Det kan gi viljen og emosjonen. Det kan
igjen gjere at mulighetene blir dpenbare, gi
formidling og handling.

Kan mer kunnskap om Rotary til klubbens
medlemmer vare en Igsning? | Karmay Vest
Rk etablerer vi i ar et akademi for a skolere
medlemmene bedre om Rotary. S vi
prover.
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Bergen RK hadde gleden av a
meate 15 klubber med 38
medlemmer fra Sicilia en

skjelden fin sommerdag i august.

Den italienske Rotarygruppen er
vant til & reise sammen, og har
veert
i uttalige land i Europa,
samt India.

De var spesielt opptatt av klubb-
vimpler, sa det var rikelig av dem.
Klubben var hadde med 15
vimpler i bytte.

Tekst: Frank Strand, Bergen Rotary Klubb
Foto: Italiensk

Italia-besgket i august

Bergenhus RK hadde sine
vimpler med.

P4 italiensk vis sa var det mye
armer og bein, men de hadde et
medlem som var tolk. Her fikk
begge vare klubber utvekslet
visittkort og invitasjoner til
gjiengjeldelse, for de sa gjerne at
de fikk besgk fra Norge, dette
praktfulle landet de hadde reist
rundt i.

Klubben til fjorarets RI President

Francesco Arezzo, var med her.

Innvandring til Europa fra Afrika
kjenner disse 13 Sicilianske og
2 Maltesiske klubbene, godt til.

Kart over klubbene, til hgyre.

Tropea

Rotary, Club Palermo Rotary Club Messina

\oa o 9 OJ Rotary club di

o A / 2% reggio calabria

cCefall =
Rotary Club Marsala o TAOMming

Rotary Club Ribera o o -\o/,'
zente Agrigentos ’ o Rotary Augusta

A
Rotary club .
~ &
i dilCaltagirone S
@unis
(T o
m
Hammamet
lalasl
Rotary Club Gozo! o o
1 Rotary Club La
Sousse w4 Valette Malta
q_..;g;..o Monastir —
|

Kartdata 2026 Google  Vilkar

6. Rotary Club Trapani
1. Rotary Club Palermo Trapani, Free municipal consartium of Trapani, ltalia - +39

Palermo, Metropolitan City of Palermao, Italia

2. Rotary Club Catania
Catania, Metrapolitan city of Catania, Italia - +39 389 945
5623

3, Rotary Club Catania Sud
Catania, Metrapolitan city of Catania, Italia

4. Rotary Club Sant"Agata di Militello
Sant'Agata di Militello, Metropolitan City of Messina, Italia

5. Rotary Club Catania Nord

Catania, Metropolitan city of Catania, Italia - +39 366 455
4780

Stengt - Apner ki, 20

0923 23999

7. Rotary Club Ragusa
Ragusa, Free municipal consortium of Ragusa, Italia - #39 339
1220332

B. Rotary International
Bagheria, Metropalitan City of Palerma, talia - #35 091
967941

9. Rotary Club Ribera
Ribera Free municipal consortium of Agrigento, Italia

10. Club Rotary Palermo
Degnapen
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Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026
ASKQY

| regi av klubbene i AG4: Os, Kvam, Voss, Nordhordland, Askay, Fenring, Sotra:

Vi brukte Lone camping/Espeland som basecamp hvor vi leide 4 leiligheter.
Totalt var det 12 studenter: 6 gutter og 6 jenter fra bl.a. Taiwan, Tyrkia, Bulgaria, Slovakia,
Frankrike, Tyskland, Tjekkia, Spania, Kroatia og Italia.

En flott gjeng som gikk veldig godt i sammen fra fgrste dag. De koste seg i kjglig, og regnfullt veer,
og fikk mange flotte opplevelser pa sine dagsutflukter til klubbene, som ofte varte i 12 timer.

Vi hadde 2 vakter pa Lone camping som ordnet med billetter, frokost og sjekket at de kom seg
avgarde om morgenen. Hver dag til en ny klubb. Logistikk med henting og bringing til/fra
Flesland. Na er alle vel hjemme igjen, selv om de fleste @nsket a bli her lengre: de var
kjempeforngyde med Summercampen.

Stor takk til alle klubbene som i tillegg til opplevelser, gav de kunnskap om var kultur,
historie og verdier, og ikke minst gode matopplevelser.

M« ONE CAMPING
BERGEN, NORWAY
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Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026
SOTRA

Tirsdagen var det Sotra RK sin tur til & veere vertskap for ungdommene som var pa
sommercamp.

Vi hentet dem pa Lone camping om morgenen, og forste post pa agendaen var besok hos
Fjell kystlag, med omvisning, lunsj og fisketur. Det ble faktisk fiskelykke; lyr og makrell.
Etter fisketuren dro vi til Bjoray, og Inger og Arnfinn sin hytte. Forst var det padling i
kajakk, og pa SUP (Stand Up Paddle dvs brettpadling). Et par av jentene tok ogsa et bad.
Inger hadde laget fiskesuppe, og fiskekaker til hele gjengen. Til dessert stekte Inger lapper
pa takke ute. Usikker pa hva rekorden i lappe-spising ble, men med meg i bilen tilbake til
Lone camping hadde en spist 13 lapper, og en annen 11 lapper!

Alt i alt en makalaus dag - og takk for at vi fikk vaere med og bidra!
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Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026
KVAM

Besok pa
Dalen - Lid
Jarnindustri

Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026
FENRING

Herdla pa Askoy
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Stavanger International Rotary Club - 20th
Golf Tournament & Dinner

Beathe-Jeanette Lunde

I nydelig sommervaer gjennomforte Stavanger International Rotary
Club sin arlige golfturnering tirsdag 18. august for 20 gang. Tilsammen
deltok 40 medlemmer og gjester. Hensikten med turneringen er a
samle inn penger til veldedige formal som klubben stotter. | tillegg sa
er det goy a delta og ikke minst vinne priser som deles ut under
middagen pa kvelden. Turneringen fant sted pa Sandnes Golfbane.

Stavanger International Rotary Club (SIRC)
feiret sitt 40 ars jubileum tidligere i 2026. | 20
ar har de trofast arrangert golfturnering til
glede for bade deltakere og prosjektene de
innsamlede midlene har gatt til. SIRC har i
flere ar stottet flere lokale og internasjonale
prosjekt.

Her er medlemmer og gjester klar for kick off.

| tillegg til vanlig turnering fikk nybegynnere
preve seg med egen instrukter. Eivind
Klementsen (som tar bildet) er bade
golfinstrukter og en kjent Stavanger-artist
med flere plateutgivelser og eget

Frank Sinatra show.

Klubbpresident Leisly Loyo

Fem nybegynnere hadde det kjempegoy og lerte
samtidig a spille golf.
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AG Beathe-Jeanette Lunde intervjuet Leisly i forbindelse med turneringen og Leisly sier at:

“The Annual Fundraising Golf Tournament is more than the flagship event in our calendar; it is a
powerful driver that turns goodwill into meaningful community action. As an international club in
Stavanger, the tournament brings together companies, residents and friends from diverse
cultures around a shared purpose: Service Above Self.

The funds raised during this event enable us to support projects both globally and locally.
Beyond the financial impact, the tournament stands as a living testament to Rotary fellowship,
proving that sport and solidarity can unite to cross borders and change lives".

These are some of the projects we have and still support:

1 - Various Watershed projects to provide water and sanitation to villages in India.

2 - Engeyholmen - a project aimed at improving competence in new and different settings for

young people.

3 - Sing-along - entertainment for senior citizens at Alders Hvile in Stavanger.

4 - Sierra Leone Sunrise - a project to support a school for the very poor children.

5 - Inclusive School - To improve educational opportunities for children with disabilities in Ghana.

6 - “Bocados de Esperanza” project in Maracaibo-Venezuela supporting children in poverty

conditions.

7 - 10.000 Happy Birthdays - A Rotary District 2250 project to save mothers and children during

birth giving by providing training to support midwifery expertise in Africa.

8 - Ad-hoc crises projects | Emergency funds from around the world.

9 - Team Rynkeby Support funding of Child Cancer Research.

10 - Sri Lanka prosthetic limbs for children.

11 - Support Ventilene/Kirkens Bymisjon.

12 - Environmental/Humanitarian project “Mangrove Plantation & Livelihood” in Basanti islands,
India.

13 - Vardesenter and “Bli Nye"” projects supporting cancer patients co -operating with the
Stavanger University Hospital, SUS.

14 - "Hope project 2023-2024" and “Star project 2025-2026" in alliance with Rotary Club Arepo
Longbridge improving infrastructure and conditions of Nururdeen primary school and
Gbegira Community Model High School in Nigeria.

15 - CISV Children’s Camp - Stavanger 2026.

16 - Shoring the Sundarbans shoreline: Mangrove Plantation and Livehood | Biodiversity project.

17 - Project Dhwani “A gift of hearing” in alliance with Rotary Club of Cochin Metropolis to provide
surgical corrections for hearing loss.
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Ingen kan gjera alt,
men alle kan
gjera noko

Tekst/foto: Morten Scele
Nordhordland Rotary Klubb

Randi Hatland hadde lese om situasjonen
pa Bergen lufthamn Flesland. Streik blant
flygeleiarane hadde fort til kanselleringar
og forseinkingar, og mange reisande
visste ikkje korleis dei skulle komma seg
vidare.

Nokre hadde vore pa flyplassen gjennom
natta.

- Eg sag to gamle som hadde sete der
heile natta, og andre som lag i krokar og
pad benkar. Eg tenkte: Det gar ikkje an.
Eg kan jo hjelpa, fortel Randi.

Randi er medlem i Nordhordland Rotary
Klubb. Men denne dagen var det ikkje eit
klubbprosjekt, eit planlagt arrangement,
eller ein komité som sette noko i gang.

Det var berre eit menneske som sag at
andre trong hjelp.

- Eg ma gjera noko

Randi sette kursen mot Flesland, utan a
vita om nokon faktisk hadde bruk for
hjelpa hennar.

Da ho kom fram, fann ho ei kvinne fra
Avinor.

- Ho vart sa glad da eg kom. Eg visste ikkje
om eg kom til 4 treffa nokon som hadde
bruk for meg, men eg tenkte at eg matte
preva.

Avinor-medarbeidaren visste om ein
familie som trong ein stad a vera.

Da hundrevis av reisande vart stranda
pa Flesland, kunne vart medlem Randi
Hatland ha lese om kaoset og gatt
vidare med dagen sin. | staden sette
ho seg i bilen. Nokre timar seinare
hadde ein ukrainsk familie fatt ein
stad & bu. For Randi handlar det om
noko heilt grunnleggjande for ein
Rotarianar: A gagna andre.

Det vart raskt god kjemi mellom Randi og den ukrainske
familien. For Randi vart metet ei konkret pdminning om
Rotary-mottoet «A gagna andre».

Foto: Morten Scele

- «Der er ho med den raude hatten», sa ho.

Kvinna med den raude hatten var Anastasia
Poroka. Saman med Vitalii Lopatin og sonen Miron
pa fire ar hadde ho komme til Bergen fra
Warszawa tidleg om morgonen. Familien skulle
vidare til Oslo og deretter Evenes, men flyet deira
vart kansellert.

Dei prevde a finna hotell, utan a lukkast.

- Det viktigaste for oss var a fa ein plass a sova.
Om det berre var oss to, kunne vi kanskje sove pa
stolar. Men vi har eit lite barn. Han treng ein god
plass a sova, fortel Anastasia.

Da ho fekk sparsmal om familien ville bli med
Randi heim, trong ho ikkje lang betenkningstid.
- Anastasia vart sa glad. Ho spratt opp med ein
gong, fortel Randi.
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Anastasia Poroka laga ukrainsk borsj som takk til
Randi for at ho opna heimen sin. At middagen fall
pd Ukrainas uavhengigheitsdag, gav mdltidet ei
ekstra tyding. Foto: Morten Scele

Fra framande til gjester
For familien vart matet ei stor letting.

- Det var som a vinna i eit lotteri at vi
meatte Randi, seier Anastasia.

Hos Randi kunne familien endeleg kvila.
Dei gjekk tur, &t saman og fekk sova
skikkeleg.

Og det som starta som praktisk hjelp,
vart raskt eit mgte mellom menneske.

- Det vart god kjemi, seier Randi.
Familien og Randi har halde kontakten,
og Anastasia har allereie lufta tanken
om eit gjensyn.

Kanskje kan Randi ein dag komma
nordover og besgka familien i Lofoten.

Anastasia Poroka og Vitalii Lopatin vart stranda
pd Flesland saman med fire ar gamle Miron. Da
Randi Hatland heyrde om situasjonen, sette ho
seg i bilen for @ sjG om ho kunne hjelpa.

Foto: Morten Scele

A gagna andre

For Randi har opplevinga fatt henne til
reflektera over kor lett det kan vera a tenka
at nokon andre tek ansvar.

- Eg trur kanskje mange tenker at det alltid
er nokon andre som gjer noko. Min tanke
var at eg ma gjera noko sjalv.

Som medlem i Nordhordland Rotary Klubb
kjenner Randi godt mottoet «A gagna
andre». Pa Flesland fekk dei orda eit svaert
konkret innhald.

Randi meiner ikkje at alle skal opna heimen
sin for framande. Ho er sjolv tydeleg pa at
ein ma vurdera situasjonen og kva ein
kjenner seg trygg pa.

Men alle kan gjera noko.
- Tenk om det hadde vore meg som sat der
og ikkje visste kor eg kunne sova.

Synet som matte henne pa flyplassen, gjorde
inntrykk.

- Eg sdg ein gammal mann som 1ag krella
saman pa ei feltseng. Kona sat ved sida av,
heilt tom i blikket.

Bak kanselleringar, kear og statistikk sag
Randi menneska som stod midt i
situasjonen.

Ein takk rundt middagsbordet

Dagen etter ville Anastasia og familien
gjera noko tilbake.

Ho gjekk pa kjgkkenet og laga borsj, den
ukrainske raudbetsuppa.

Maltidet skulle vera ein takk til Randi for at
ho hadde opna heimen sin.

Sa, medan dei sat rundt bordet, kom
Anastasia pa kva dato det var. 24. august,
Ukrainas uavhengigheitsdag.




NR 1 FOR JULI OG AUGUST

ROTARY | VEST

- | dag er det Ukraina sin nasjonaldag. Da
passa det godt & markera med
nasjonalretten borsj, seier Anastasia.

Dermed vart maltidet noko meir enn ein
takk. For den ukrainske familien vart det og
ei lita markering av heimlandet, langt fra
der dei hadde planlagt & vera denne
dagen.

Fra eit tilfeldig meate pd Flesland til nye vener.
Familien fekk ein stad & bu, og Randi fekk ei
invitasjon til G besoka dei i Lofoten.

Foto: Morten Scele

- Eg har ikkje gjort ein bragd
Randi enskjer ikkje & framstilla det ho
gjorde som noko ekstraordinaert.

Tvert imot hapar ho at historia kan minna
andre om kva som kan skje nar ein gar fra
tanke til handling.

- Eg foler ikkje at eg har gjort
ein bragd.
Men eg hapar det kan vekka noko hos folk.

Vi ma handla, ikkje sitja og venta pa at andre
skal lgysa problema. Vi kan gjera noko sjalv.

Det er kanskje nettopp der historia fra
Flesland mgter Rotary pa sitt enklaste.

Ingen kan lgysa alle problema. Ingen kan
hjelpa alle som treng det.

Men ndr eit menneske stoppar opp, ser eit
anna menneske og spar «Kva kan eg
gjera?», kan det vera nok til & utgjera ein
stor forskjell for den det gjeld.

For fire ar gamle Miron betydde hjelpa at ventetida
ikkje matte tilbringast pa flyplassen. Hos Randi fekk
familien ein stad d sova, kvila og vera saman.

Foto: Morten Scele

Ingen kan gjera alt - men alle kan gjera noko
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	I Rotary endres posisjoner i styrene hvert år. I den grad man stadig har komitéer, flytter medlemmer fra én komité til en annen. Slik oppfylles rotasjonen.
	Rotasjon har mange fordeler, men også åpenbare ulemper. For hver ny posisjon man får med endrete oppgaver i klubben, blir det noe nytt å sette seg inn i. Det gir grunnlag for ytterligere læring om klubben og organisasjonen. Men først når rotaryåret er omme, føler man at man begynner å få tak på hva kan gjøre, eller kunne gjort. Det har nok mang en president erfart i løpet av sin funksjonstid.
	I løpet av året har det gjerne blitt skikk på mange forhold. Man har fått i orden klubbkalenderen og hjemmesiden og komitéene har fått satt seg og forstått sine oppgaver. Og gjerne mye mer.


	Fra Rotary til Rot, eller
	fra Rot til Rotary?
	Men så er det nytt rotaryår igjen. Klubbkalenderen kommer ikke opp å gå før etter et par måneder. Klubbens hjemmeside er ikke oppdatert. Og der er det gamle styret fortsatt ikke annonsert. Ingen kontaktperson foreligger for klubben.
	Hvor skal da besøkende til rotaryområdet finne ut programoversikten, enn gi melding om ønske om å besøke klubben?
	Og hvordan skal media nå klubben?
	Jeg ser mange fordeler med at mye endres for klubbene hvert år. Det gir en indre dynamikk. Det gir mulighet for læring og nytt engasjement. Men: Forberedelse og samarbeid mellom gammelt og nytt styre og spesielt mellom innkommende og påtroppende president og klubbenes sekretærer, må etableres. Klubbkalender og hjemmeside må fungere fortløpende. Dette kan man planlegge i god tid før Rotaryåret er omme, og et nytt starter.
	ROTARY VENNSKAPSGRUPPE
	Det er ikke til å unngå at medlemmer i klubben blir så gamle og syke at de får problemer med å delta på klubbens møter på nett, eller ved fysisk frammøte. Det er derfor viktig at klubben tar vare på sine medlemmer som kommer i en slik livssituasjon. Det kan skje på mange måter, bl.a telefon, blomst, eller ved besøk. I Karmøy Vest Rk er vi i gang med å starte Karmøy Vest Rotary Vennskapsgruppe.
	Målsetting
	Opprettholde og pleie kontakt med klubbmedlemmer som pga. sykdom, alder, eller vanskelig livssituasjon ikke kan delta på klubbens møter.
	Gjennomføring
	Utføre 1-3 avtalte besøk pr. semester. Besøkene kan avtales direkte, eller gjennom vennskapsgruppen. Vennskapsgruppen skal bestå av minst tre medlemmer som velges årlig på klubbens årsmøte.
	Er det noen andre klubber i distriktet som har noe liknende?
	Hvis ikke, kanskje dette er en god idé?
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	How To Travel The World On Budget
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	Hovedfokus for temaet
	Hva gjør norske Rotaryklubber i september?
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	Ro, Ro, Rotary!
	Det er et kinesisk ordtak som på engelsk kan lyde noe slik som:
	Where there is a will, there is a way.
	Har du viljen, ser du muligheten.
	Det er utrolig hva vi klarer dersom vi brenner for noe. Det finner vi mange eksempler på. Viljen er den viktigste. Hvordan hadde ellers Rotary oppstått og blitt en sterk internasjonal organisasjon?Sannsynligvis fordi mange nok har hatt en sterk nok vilje til å gripe mulighetene.
	Om vi ser muligheten, men mangler viljen, skjer ingenting. Det kjenner vi også godt til både personlig og andre steder.
	Jeg nevner ingen eksempler. De er for mange og gir bare dårlig samvittighet. En annen måte å si det på, er et kjent parafrasert sitat fra Bibelen: Det hjertet er fullt av, renner munnen over med.
	Har du, når du har hatt en sterk opplevelse, gjerne gledelig, merket hvor vanskelig det har vært å holde munn om det? Man bare må fortelle noen om det.
	Rotary er vi en samling av mennesker som både har vilje og evne og ser muligheter. Klubben vi er med i, er eksempel på det. Hadde ikke noen sett muligheten for å danne en klubb og brukt energi på å etablere den, hadde vi ikke hatt et flott fellesskap å delta i.
	I Rotary sier vi at nei ikke er et svar når vi blir spurt om å gjøre noe for klubben, eller organisasjonen. I alminnelighet er det ganske riktig. Og oftere enn vi gjerne vil innrømme.
	Noen ganger ser vi muligheten og har viljen, men skjønner at vi ikke kan klare det. Det kan skyldes høy alder, sykdom, eller livskrise. Det er helt akseptabelt. Men det kan også aksepteres at man av annen grunn, f.eks arbeidsbelastning, i en periode ikke kan klare mer. For min egen del har jeg da en indre dialog som jeg noen ganger også kan framføre til andre. Den lyder som følger: Mitt hjerte sier ja, men mitt hode sier nei. Jeg vil, men vet jeg ikke kan klare.
	Alle som har spurt noen om å ta en oppgave, kanskje med et mildt press, har oppdaget at et ja ikke har medført handling, men blitt et hinder. Derfor skal vi også respektere et nei. Et ja må ha den emosjon som gir energi til handling.
	Vår utfordring i Rotary er å formidle overfor hverandre de verdiene som Rotary står for. Det kan gi viljen og emosjonen. Det kan igjen gjøre at mulighetene blir åpenbare, gi formidling og handling.
	Kan mer kunnskap om Rotary til klubbens medlemmer være en løsning? I Karmøy Vest Rk etablerer vi i år et akademi for å skolere medlemmene bedre om Rotary. Så vi prøver.
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	Bergen RK hadde gleden av å møte 15 klubber med 38 medlemmer fra Sicilia en skjelden fin sommerdag i august.
	Den italienske Rotarygruppen er vant til å reise sammen, og har vært
	i uttalige land i Europa,
	samt India.
	De var spesielt opptatt av klubb-vimpler, så det var rikelig av dem. Klubben vår hadde med 15 vimpler i bytte.


	Italia-besøket i august
	Bergenhus RK hadde sine vimpler med.
	På italiensk vis så var det mye armer og bein, men de hadde et medlem som var tolk. Her fikk begge våre klubber utvekslet visittkort og invitasjoner til gjengjeldelse, for de så gjerne at de fikk besøk fra Norge, dette praktfulle landet de hadde reist rundt i.
	Klubben til fjorårets RI President Francesco Arezzo, var med her.
	Innvandring til Europa fra Afrika kjenner disse 13 Sicilianske og
	2 Maltesiske klubbene, godt til.
	Kart over klubbene, til høyre.
	www.reallygreatsite.com
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	Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026

	ASKØY
	Stor takk til alle klubbene som i tillegg til opplevelser, gav de kunnskap om vår kultur, historie og verdier, og ikke minst gode matopplevelser.
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	Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026

	SOTRA
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	Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026

	KVAM
	Besøk på Dalen – Lid Jarnindustri
	Summercamp AG4 i D2250 8-16 aug. 2026

	FENRING
	Herdla på Askøy
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	Stavanger International Rotary Club - 20th Golf Tournament & Dinner
	I nydelig sommervær gjennomførte Stavanger International Rotary Club sin årlige golfturnering tirsdag 18. august for 20 gang. Tilsammen deltok 40 medlemmer og gjester. Hensikten med turneringen er å samle inn penger til veldedige formål som klubben støtter. I tillegg så er det gøy å delta og ikke minst vinne priser som deles ut under middagen på kvelden. Turneringen fant sted på Sandnes Golfbane.
	Stavanger International Rotary Club (SIRC) feiret sitt 40 års jubileum tidligere i 2026. I 20 år har de trofast arrangert golfturnering til glede for både deltakere og prosjektene de innsamlede midlene har gått til. SIRC har i flere år støttet flere lokale og internasjonale prosjekt.
	I tillegg til vanlig turnering fikk nybegynnere prøve seg med egen instruktør. Eivind Klementsen (som tar bildet) er både golfinstruktør og en kjent Stavanger-artist med flere plateutgivelser og eget
	Frank Sinatra show.
	www.reallygreatsite.com
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	These are some of the projects we have and still support:
	– Eg må gjera noko
	Ein takk rundt middagsbordet
	– Eg har ikkje gjort ein bragd


