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"Kom mai du skj@gnne milde, gj@r skogen atter grann
og la ved bekk og kilde fiolen blomstre skjgnn.

Hvor ville jeg dog gjerne at jeg igjen deg sa.

Akk, kjzere mai hvor gjerne gad jeg i marken ga".

Lengten etter kontakt med naturen og med slekt og venner strgymer
pa ved inngangen til mai manad.

Lengten etter dei vanlege mateplassane pressar ogsa pa etter meir
enn eitt ar der livet har vore styrt av koronapandemi, smittefare

og stengde dgrer for normalt menneskeleg samveer.

Eg er imponert over klubbanes vilje og evne til 8 mgta dei nye utford-
ringane som koronapandemien har stilt oss overfor.

Me ma tru at varen, varmen og vaksinetiltaka vil gjera det lettare & mg-
tast i vanlege former etter kvart.

Nar det er sagt, vil eg gjerne understreka at mange klubbar har pravd
ut og lukkast med dei digitale mgteformene som

teknologien har utvikla for oss.

Distriktskonferansen for D2250 vart avvikla digitalt 24.april 2021.
Programmet vart giennomfart ved at fleire av aktgrane sat heime og
presenterte sine foredrag for tilhgyrarar som ogsa sat heime

| stova si. Stor takk til dei tre hovudinnleiarane, professor Peter Hau-
gan, Havforskningsinstituttet, dagleg leiar Hege Qkland,

NCE Maritime Clean Tech og direktar Carlos Concalo Das Nevas, di-
rektar for Forskning og Internasjonalisering ved Veterinzer-

instituttet. Eg trur dei som deltok fra distriktet vart klokare og motiverte
for ogsa og arbeida med det nye innsatsomradet for Rotary,

nemleg milj@.

Dei i D2250 som ikkje fekk med seg distriktskonferansen pa forrige
laurdag, treng ikkje fortvila. Dei dyktige folka som har blitt

oppleerte til a bruka det avanserte utstyret for opptak og lagring av fo-
redrag mm., arbeider med a leggja ut foredraga slik at alle

kan fa del av den kunnskapen og motivasjonen som dyktige fagfolk
delte med oss.
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Mai manad er i Rotary-kalenderen oppfart med temaet ungdomstenes-
te som satsingsomrade. Koronapandemien er global og

reduserte reisemuligheter gar saerleg ut over ungdomsutveksling. | Ro-
tary-aret 2020-2021 var det planlagt at 8 unge fra D2250

skulle reisa utanlands og ei tilsvarande gruppe av unge fra andre land

skulle koma hit. Ingen kunne reisa ut dette aret. Diverre er

det na fastsett at det heller ikkje blir ungdomsutveksling for Rotaryaret

2021-2022.

Varen er tid for planlegging i Rotary. Planane for Rotary-aret 2021-
2022 i klubbane blir betre dersom ein far arbeidd med & utforma
planane pa varen. Mgteaktiviteten skal avklarast og tema for mgta skal
fastsetjast. Prosjekt som ein gnskjer skal gjennomfgrast

lokalt, nasjonalt og internasjonalt bgr ogsa vera planlagde i Igpet av
denne varen. RYLA har heller ikkje kunna gjennomfgrast i

Rotaryaret 2020-2021. Men komande ar, vil det bli nytt tilbod om RY-
LA.

Distriktet har mange som kan hjelpa og stgtta klubbane med a planleg-
gja komande Rotaryar.
Ta gjerne kontakt med "dei gode hjelparane”.

Jostein Osnes
DG 2020-2021
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Holger Knaack
President 2020-21

April 2021

| AR feirer vi Jordens dag 22. april med en ny fglelse
av forstaelse. Miljget er na et fokusomrade for Rotary.

Lasninger for alle flotte oppgaver starter alltid med deg og meg, og
det er mye vi som enkeltpersoner kan gjgre bare ved a endre atferd:
A kutte ned pa bruken av plast og bruke energi med omhu, er bare to
eksempler. Men na har vi muligheten til & gjgre mer sammen.

A statte miljget er ikke nytt for Rotary; klubber har lenge jobbet med
miljgspgrsmal basert pa lokale behov. Na krever klimaendringene - et
problem som bergrer oss alle, rike og fattige - at vi jobber tettere sam-
men enn noensinne. Alberto Palombo, en venezuelansk ingenigr bo-
satt i Brasil og medlem av The Rotary Foundation Cadre of Technical
Advisers, deler sitt syn.:

I 30 ar har arbeidet mitt veert a fa kontakt med lokalsamfunn og
politiske tjenestemenn for a ta vare pa miljget. | dag er jeg spent pa
Rotarys muligheter til & redusere miljgforringelse og gj@re samfunn
mer miljgmessig baerekraftige.

| alle samfunn hvor vi har en Rotary, Rotaract eller Interact-klubb eller
et Rotary Community Corps, er det miljgutfordringer. Som Rotary-
medlemmer kan vi bli forvaltere av miljgmessig beerekraft og vedta
FNs 2030-beerekraftsmal i vart daglige liv hjemmet og i vare klubber.
Sa kan vi innlemme dem i vare Rotary-prosjekter.

Klubben min har veert involvert i vann- og miljgprosjekter siden fgrste
dag. Vi soker muligheter til a styrke rotarianere og fremme partner-
Skap i var region og utover i samarbeid med grupper som det intera-
merikanske vannressursnettverket og World Water Council. Lokale
klubber jobbet med vann, sanitaere forhold, og hygiene - Rotary Ac-
tion Group (wasrag.org) for & hjelpe Rotary med a fa plass ved bordet
under World Water Forum 2018 i Brasilia, hvor vi diskuterte hvordan
samfunn kan komme seq etter miljgkatastrofer som den forarsaket av
svikt i en gruvedam pa Brasils Rio Doce i 2015.

A ta vare pé jorden er en innsats som aldri stopper. For & fa innvirk-
ning ma vi justere var kunnskap, evner og entusiasme - og Rotary er
allerede stor pa a gjere dette. Som frivillig i Environmental Sustaina-
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bility Rotary Action Group (esrag.org) har jeg sett hvordan vart arbeid
for miljget henger sammen med mye av det vi allerede gjgr i vann og i
vare andre fokusomrader. Rotarymedlemmer er ikke passive tilskuere;
vi tar grep. La oss samarbeide og fa en positiv innvirkning.

Statte fra Rotary Foundation vil definere dette nye kapittelet i var tje-
neste. Gjennom distrikts- og globale tilskudds-prosjekter vil vi bygge
pa vare tidligere prosjekter som hjelper miljget. Vi vil se etter mater a
samarbeide neermere pa og fa starre innvirkning pa globale miljg-
spgrsmal. Og vi vil innlemme miljghensyn i alle vare programmer, pro-
sjekter og arrangementer.

Rotaraktorer og deltakere i ungdomsprogrammene vare forventer at
Rotary tar en klar posisjon og gir ledelse en visjon. Vi vil jobbe med
dem og seke intelligente lasninger pa problemene de vil arve. Vare
utrolige medlemmer, nettverk og Foundation gir oss kapasitet til & gi et
viktig og varig bidrag. Na vil vi sammen finne ut hvordan Rotary kan
apne muligheter for a hjelpe oss med a utvide tjenesten var for a be-
vare hjemmet vi alle deler.

HOLGER KNAACK

President, Rotary International

g ——
T EH H T
fitalatalatynnts

e
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VERDIFULL OG GODT GJENNOMF@RT
DISTRIKTSKONFERANSE

Klima og miljearbeid er vedtatt som Rotary Internationals syvende fokusomra-

de. Det er bakgrunnen for programvalget for distriktskonferansen for D 2250 som
nettopp er gjennomfart med base pa Stord hotell. | tillegg var Corona pandemien og
sporsmalet om hvordan vi i fremtiden kan unnga enda mer alvorlige pandemier
naturlig nok pa programmet.

= t

th_o: Nils Tore Skbg___!and

Pa Rotary International sine hjemmesider kan vi bla.a. lese:

«A stotte miljoet blir Rotarys syvende fokusomrade, som er kategorier av tjeneste-
aktiviteter som stottes av globale tilskudd. Det slutter seq til fredsbygging og kon-
fliktforebygging,; sykdomsforebygging og behandling; vann, sanitaer og hygiene;
mors og barns helse; grunnleggende utdanning og leseferdighet; og samfunnsgko-
nomisk utvikling.»

Forskning viser at alt har en sammenheng. RI har i flere artikler vist til at Rotarys arbeid
innen de ovennevnte fokusomrader alle bidrar i kampen for & bedre miljget og forebygge
pandemier. Diana Schoberg (Rotary International) skriver bl.a.:

«Rotarianere er «doers». Vis dem et problem, og de ser etter lasninger. Men et globalt
problem som klimaendringer kan virke skremmende for selv det mest ressurssterke rotary
medlemmet. Rotarianere forstar at hele verden er deres bakgard. De kan se effektene av
klimaendringer i lokalsamfunn de bryr seg om, og de har ikke ventet med a ta grep. De
takler problemet slik de alltid gjer: & komme opp med prosjekter, bruke forbindelsene sine
til & endre politikk — og planlegge for fremtiden.

Bryt det komplekse problemet ned i mindre biter, og du finner ut at det er mange ting rota-
rianere kan gjore - og allerede gjor, med hjelp fra The Rotary Foundation.»
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Derfor var programmet for arets distriktskonferanse seerdeles velvalgt! | det felgende gar
jeg ikke i detalj nar det gjelder foredragene pa konferansen. Jeg vil i stedet henvise til pre-
sentasjonene som vil bli & finne pa Distriktets hjemmeside. Jeg oppfordrer alle til & ga
gjennom presentasjonene — gjerne i regi av klubben som et klubbprogram. Digitalt eller
nar mgtene igjen blir fysiske mater.

-

Etter offisiell apning av konferansen og presentasjon av mg-
teleder var det tid for guverngr Jostein Osnes til & gnske vel-
kommen. Han innledet med a forklare program valget og
valget av form og tidspunkt for konferansen. Planleggingen
startet for over et ar siden men pa grunn av pandemien had-
de man veert nadt til & foreta justeringer.

Alle kan bli ofre for Corona og andre pandemier, for ting som
skjer langt borte kan na alle.

Et eksempel er konsekvensene av at havet giennom mange
ar har vaert brukt som bossplass. | dag har vi uro

for forurensingen av havet. Det er blitt synlig hvilke Rotary sang 2005

problemer som kan oppsta. Dette og lignende tema

vil folge oss i fremtiden, sa han! Mel.: Benny Borg: Den store dagen.

Tekst: Svein Inge Arrestad
Gandsfjord Rotary Klubb har 50 ars jubileum i &r og . _

et gavebelgp blir overfort fra D2250 til Rl i jubilan- ! hvertland pa denne jord
tens navn. Deretter ble Rotarysangen avsunget samles mennesker som tror

- c ] At det nytter & std sammen om en sak.
digitalt og akkompagnert pa trekkspill fra Oslo. Det som samler denne haer

, , . det er Rotary - som er
Peter Haugan er professor ved Universitetet i Ber- g1, ide om fey”es takl

gen og forskningsleder ved Havforsknings instituttet pet 4 gagne er vart mal

og hold et sterkt og spennende foredrag om havet  og var tro er sterk som stal

og havnaeringens bidrag til baerekraftig utvikling. at det nytter, at vi vil og at vi kan:
Han slo fast at ha- | vérferd, i alt og ett,

vet er npkkel til bae- ha som mal a gjere rett
rekraftig utvikling for mot var neste, folk og land.
jorden. Ja, havet

spiller en ngkkel-  Ref:

rolle for det meste. IDen‘or fram for var sak, '
Derfor er det skrem- |2 0SS sammentaettaki =
. Verden trenger vare tanker, var ide!
mende utsikter for v/ visjon den er stor:
jorden om vi ikke sammen vil vi - pa var jord -
Skape samarbeid og fred!

» Vitrenger et velfungerende hav for framtidig mat og energiforsyning
» Havpanelet har laget en rekke rapporter om dette, se oceanpanel.or Er det sannhet, er det rett
+ Gjennomfering av kunnskapsoppbygging som bidrag til FNs havtiar: oq rettferdig - rett og slett -
[~ erde spgrsmal vi skal stille til oss selv.
Vil det gagne, bygge opp,
! veere godt for sjel og kropp
og vil tiene nestens vel?

| | onmshers wing

oAl
% 2 Slik er Rotary's ide
& ~ 0g om mange kommer med
= vil det styrke sel ve grunnlaget for fred!
2021 Unied N Kameratskap i vart lag
2030 for sustz gir oss styrke, dag for dag,

og Vi vil ha flere med!

klarer a bremse utviklingen. Havet pavirker tempe-

ratur, leverer oksygen, mat (fisk, ulike andre arter Ref.:

og planter). Ja, fisken — szerlig i vest Afrika, forsvin- Derfor fram for var sak,

ner i lapet av dette arhundre hvis vi ikke griper inn. 12 0Ss sammentaettaki
For gvrig er vi vinnere ogséa pa dette omradet vi xg;dv?gjéfggﬁre‘fsr% ;f_a”ker’ VUL
som bor i Norge. :

; , il vi - pa var jord -
Havets helse ma bedres. Hvordan dette kan gjores UL ISR S
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leser du om i presentasjonen fra konferansen.

Neste foredragsholder var Daglig leder Hege @kland fra NCE Maritime Clean Tech. Un-
der temaet «Grgnt skifte i bla naering» fortalte hun om det viktige arbeidet med grenn tek-
nologi utvikling.

Hun sa bl.a. at utslipp/forurensning fra fraktefartay skal halveres innen 2050. Det skal bli

Eronme skiftes

Satser 400 millioner pa hydrogen i

B.ergen: - Det var Toyota som kom
til oss

sterkt reduserte utslipp fra bater og havner 0og
og lavere havneavgift skal brukes for a fa til en grennere lgsning. Se og Heges presenta-
sjon pa distriktets hjemmeside.

Sa var det tid for lunsj og beinstrekk for neste foredrag.

Carlos Goncalo das Neves — direktgr for Forskning og Internasjonalisering ved Veterinaer-
instituttet var et spennende bekjentskap. «Korleis
unnga nye og kanskje meir alvorlege pande-
miar?» var hans tema. Han innledet med & ta
oss med tilbake til 11. mars 2020 og startet med
status den gang.

Sa viste han bilder av maltider bestaende av dyr
kjgpt levende pa markeder vi helst ikke vil besg-
ke. Dyr som kan gi virus. Han fortalte at Co-
ronavirus var vel kjent giennom tusenvis av pub-
likasjoner. Noen skylder pa flagermus mens
andre viser til maltider bestaende av atskillig
farligere dyr.

Han var og innom klimaendringene som igjen pa
-virker artsmangfoldet. Arter forsvinner. Syk-
dommer spres mer enn fagr bl.a. ved innsekter,
som pa grunn av klimaendringene na finnes pa
stadig nye steder.

Endringer i jordbruket ender opp i vann og pavir-
ker dyreliv og kan igjen kobles til sykdommer.
Pandemier er en gkende trussel. lkke bare ved
=" Coronavirus. Han nevnte og Ebola og Zika-

virus (som er kjent siden 1948).

Forskning og arbeid for a bekjempe pandemier ma felge faglgende opplegg.
1. Forutsi 2. forebygge 3. oppdage og 4. bekjempe

Sa snakket han om En helse — som et internasjonalt samarbeid, for dette kommer til a
skje igjen. Se og presentasjonen pa hjemmesiden.

Konferansen ble avrundet med takk og blomster til foredragsholdere, teknisk stab og
arranger.

Vi sier vel blast og ser frem til neste distrikts-konferanse! _
Tekst/foto Per Ove Askeland



PROUD TO BEA
IS

GOODWILL

En bursdagsgave a gi

Paul Harris ' arv lever videre gjennom donorprogrammer som barer hans navn. 19.
APRIL markeres 153-arsdagen for fodselen til Paul Harris, og det er mange mater a
minnes Rotarys grunnlegger denne maneden.

De fleste Rotary-medlemmer kjenner denne historien godt: Som advokat som praktiserte
i Chicago pa 20-tallet, hadde Paul Harris ideen til & samle en gruppe lokale forretnings-
menn til vennskap og for & utvide sine profesjonelle nettverk. Harris overtalte flere forret-
ningsmedarbeidere til & mgte opp for & diskutere ideen hans og den 23. februar 1905
samlet Harris, Gustavus Loehr, Silvester Schiele og Hiram Shorey seg pa Loehrs sen-
trumskontor for det som til slutt ble kjent som det farste Rotary-klubb mgate.

27. januar 1947 dgde Harris i Chicago i en alder av 78 ar etter lang tids sykdom. Han
hadde gjort det kjent at han foretrakk at folk skulle bidra til Rotary Foundation fremfor &
sende blomster. Ved en tilfeldighet, dager far han dgde, hadde Rotary-lederne forpliktet
seg til en stor innsamlingsaksjon for stiftelsen.

Ved Harris dad opprettet Rotary Paul Harris Memorial Fund som en mate & be om dona-
sjoner pa. Rotarianere ble oppfordret til & minnes grunnleggeren av Rotary ved & bidra til
fondet, som skulle brukes til formal som la Harris™ hjerte naert. | Igpet av de farste18 ma-
nedene etter hans dgd mottok Stiftelsen 1.3 millioner dollar, som var med pa & statte det
forste programmet - stipend til studier i utlandet.

Harris gnske om & oppmuntre til & gi til stiftelsen, lever videre gjennom to donor gjenkjen-
ningsprogrammer som baerer hans navn.

| 1957 ble Paul Harris Fellow-programmet etablert for & anerkjenne individer som gir

$ 1,000 til stiftelsen eller har et bidrag i det belgpet som ble gitt i deres navn. De farste
Paul Harris Fellows, for donasjoner gitt i 1946, var Past Rotary International Director
Allison G. Brush, som tjenestegjorde i Rotary-aret 1937-38 og mangearig RI-kasserer
Rufus F. Chapin.

| de tidlige arene av programmet fikk Paul Harris Fellows anerkjennelses sertifikat. | 1969
avduket stiftelsen den ferste Paul Harris Fellow-medaljongen. | dag mottar Paul Harris
Fellows sertifikat og en lapelnal (spesialpin) til zere for Paul Harris Fellows som gir pa
niva mellom $ 2,000 og $ 9,999). De er ogsa kvalifisert til & kjgpe en Paul Harris Fellow
medaljong.

Mange kjente personer har fatt navnet Paul Harris Fellows, inkludert president Jimmy
Carter, den russisk presidenten Boris Yeltsin, USAs astronaut James Lovell, FNs gene-
ralsekreteer Javier Pérez de Cuéllar og poliovaksineutvikler Jonas Salk.

| 2006 ar nadde antallet Paul Harris Fellows 1
million

Det finns 3,972 klubber hvor 100 % av medlem-
mene er Paul Harris Fellows

Arven etter Paul Harris vokste med etableringen
av Paul Harris Society, som anerkjenner de som
lover & bidra med $ 1,000 eller mer hvert &r til Arsfondet, PolioPlus Fund, eller godkjente
globale tilskudd.
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Paul Harris Society var hjernebarnet til Wayne Cusick, som tjenestegjorde som leder for
distrikt 5340° Rotary Foundation i 1998. Da han sa hvordan bydelen hans stadig ble mer
involvert i matchende tilskudds prosjekter, ble Cusick opptatt av at stiftelsen snart trengte
mer stotte for & mete den voksende etterspgrselen. Han fikk ideen til & skape et nytt aner-
kjennelses niva og kalte det for Paul Harris Society.

Cusick kjgrte programmet som pilot i sitt distrikt. | lapet av det farste aret deltok 55 rotari-
anere og pafglgende ar vokste programmet ytterligere. Tidlig pa 2000-tallet spredte
Cusick og hans kone Lee Ann budskapet om denne ideen til andre bydeler. De bemannet
boder pa Rotary Internationals konvensjoner og sendte hundrevis av e-poster som svar
pa henvendelser om distrikt 5340 sin ide om Paul Harris Society.

| 2006 godtok Trustees of The Rotary Foundation Paul Harris Society som en offisiell
anerkjennelse og et innsamlingsprogram, som skal administreres av distriktene, og inter-
essen for ideen vokste dramatisk. | 2013 adopterte tillitsvalgte Paul Harris Society som et
av stiftelsens offisielle program.

Siden det ble et offisielt anerkjennelsesprogram, har Paul Harris Society vokst til over
26,000 medlemmer i 145 land. Det er et antall 100 prosent Paul Harris Society-klubber,
samt 100 prosent Paul Harris Fellow-klubber. Selv om bare omtrent 2 prosent av rotaria-
nerne er registrert med Rotary som Paul Harris Society-medlemmer, utgjorde de i 2019-
20 over 17 prosent av totale bidrag.

Selv nar Rotary var inne i sin tid, trodde Paul Harris at organisasjonen ville holde ut. Han
visste ogsa at varig pavirkning krevde et solid gkonomisk grunnlag bygget pa medlemsbi-
drag. Rotarymedlemmer har aldri unnlatt a leve opp til tilliten hans til deres genergsitet.

Gi et bidrag til The Rotary Foundation i ditt navn eller for & hedre noen andre pa rota-
ry.org/donate. Laer mer om Paul Harris Fellows, Paul Harris Society og andre nivaer av
donorgjenkjenning pa rotary.org/donate/recognition.

PROUI] TO BEA

PAUL HARRIS FElI.OW
Rotary
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Fremme fred: Rotarys fredsbyggingshistorie
rundt om i verden

Fra en resolusjon far fgrste verdenskrig som krever «opprettholdelse av
fred», til var kontinuerlige stgtte til Rotary Fredssentre, har Rotary og
dets medlemmer en lang historie med a fremme fred og arbeide for a
lgse de underliggende arsakene til konflikt i samfunn rundt om i verden.

Utlan av var innflytelse

Rotarianere fra Hamilton, Ontario, Canada, foreslo fer Rotary-konvensjonen i 1914 at International
Association of Rotary Clubs (na Rotary International) skulle «gi sin statte og innflytelse til opprett-
holdelsen av fred blant verdens nasjoner». Delegater pa konvensjonen, som fant sted bare uker
for Europa ble oppslukt i krig, ble enige.

Det var en dristig uttalelse for en relativt ung organisasjon som hadde blitt internasjonal bare to ar
tidligere og hadde tilstedeveerelse i bare en handfull land.

Chester Williams, en britisk ekspert pa angloamerikanske relasjoner, svarer pa spgrsmal fra high
school-elever under et Institute of International \
Understanding-arrangement i Michigan, USA, cir-
ka 1943.

Objekt for Rotary

Med erindringer fra den store krigen frisk i minne,
endret delegatene til 1921 konvensjonen i Edin-
burgh, Skottland, foreningens grunnlov til & inklu-
dere malet - "a hjelpe til med a fremme internasjo
nal fred og goodwill giennom et fellesskap av for-
retningsmessige og profesjonelle menn av alle
nasjoner forent i Rotary ideal om tjeneste."

Delegater til 1922-konvensjonen gjorde omfatten-
de endringer i Rotary International og klubbens
konstitusjoner. Separate mal for hver ble erstattet

med Objects of Rotary (na kalt Object of Rotary). NNy e e g e e A L R L
Den nye tilnzermingen beholdt imidlertid visjonen [, relasjoner, svarer pd spgrsmdl fra high

O 172 school-elever under et Institute of International
Institutt for internasjonal forstaelse Understanding-arrangement i Michigan, USA, cirka
Et tidlig forsgk pa & oppna dette malet involverte  [FEYE]

Rotarianere i Nashville, Tennessee, USA, som
organiserte et program i 1934 for a oppmuntre og
fremme internasjonal forstaelse. Det inkluderte 11 dager med offentlige samfunnsmeter, og brakte
inn fremtredende forfattere, skonomer, forskere, politikere og kommentatorer for a diskutere spgrs-
mal som gkonomi, verdensfred og vitenskapelige fremskritt.

Ideen, som ble kjent som Institutes of International Understanding, ble godt mottatt, og i 1936 fore-
slo Rotary International at andre Rotary klubber skulle etterligne det. Mens klubbene var ansvarlige
for a arrangere lokale institutter, hjalp The Rotary Foundation til & betale for foredragsholdernes
utgifter utover det klubbene hadde rad til. | lapet av det neste tiaret sponset 965 klubber i Amerika,
Australia og New Zealand hundrevis av institutter som trakk tusenvis av mennesker ivrige etter a
lzere mer om verden utenfor sine egne grenser.

Verdenskrig

Under andre verdenskrig sa Rotary-medlemmer etter mater & skape en stabil og fredelig verden
pa. | 1940 vedtok kongressdelegater en uttalelse, Rotary Amid World Conflict, som understreket at
«der frihet, rettferdighet, sannhet, hellighet av det lovede ordet og respekt for menneskerettighete-
ne ikke eksisterer, kan rotary ikke leve eller dens ideal réade.»

Walter D. Head, da Rotary Internationals president, bemerket at det ma finnes en bedre mate a
avgjere internasjonale forskjeller pa enn ved vold og oppfordret Rotarianere til a finne den.

«Peace Is a Process», en samling artikler fra Magasinet Rotarian fra 1944, fokuserte pa de nye
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mulighetene for internasjonalt samarbeid

som skulle dukke opp da krigen tok slutt. | «Setting
the Pattern for Peace» forklarte historikeren og di-
plomaten James Shotwell forskjellene mellom det
mislykkede Folkeforbundet og tilneermingen som
ble tatt for & danne FN.

PEACE L. o | Rotary magasinet kjgrte essays av forfattere, politi-

Ts a Prorass | : kere og andre kjente figurer som oppmuntret til dis-
' kusjon om temaet fred. Rotary publiserte samlinger
Forty launching-points ' B av disse essayene som "A World to Live In" (1942)
for thinking about the [ mam | 0g "Peace Is a Process" (1944). Rotary erkjenner
problems taking shape [J PSS at slutten pa krigen ikke eliminerer behovet for a
as war and peace merge [ ] .. diskutere disse emnene, og fortsatte serien med
—problems which will [| X 2 A | «Peace Demands Action» i 1947.

He Ieseplle o m==1|  De forente nasjoner
R Srees: ars chansiog SN ' Rotary var aktiv ved etableringen av FN i 1945. Ro-
ways mmen, live sl carry ‘s« 2| tary International var en av 42 organisasjoner som
on affairs in organized = & Dbleinvitert til & tiene som konsulenter til den ameri-
groups called pations. w4 | kanske delegasjonen til FNs konferanse om inter-

: @| nasjonal organisasjon i San Francisco, California,
USA (ofte kalt FNs charterkonferanse).
| tilegg deltok mange Rotary-medlemmer og aeres-
medlemmer fra hele verden pa konferansen som
medlemmer av og konsulenter til sine nasjoners
delegasjoner.
Rotary og FN er fortsatt forpliktet til & skape varig
endring som forbedrer internasjonale reIaSJoner forbedrer liv og samfunn, og skaper en mer frede-
lig verden.
| dag har Rotary International den hgyeste radgivende status som tilbys en ikke-statlig organisasjon
i FNs gkonomiske og sosiale rad (UNESCO). Rotary Representative Network, etablerti 1991, opp-
rettholder og viderestar for dette forholdet i flere FN-organer, programmer, provisjoner og etater.

Stipend

Rotary grunnlegger Paul Harris anerkjente forbindelsen mellom internasjonal forstaelse og fred. |
en melding til 1921-konvensjonen hadde Harris skrevet: « Rotary mener at jo bedre folket i en na-
sjon forstar andre nasjoners folk, desto mindre er sannsynligheten for friksjon, og Rotary vil derfor
oppmuntre til bekjentskap og vennskap mellom enkeltpersoner i forskjellige nasjoner.»

Stipend for hgyere studier i andre land ble det farste programmet i The Rotary Foundation i 1947.
Ideen om a sende en student til utlandet i minst et ar med universitetsstudier var en del av et forsgk
pa a oppmuntre til hayere utdanning og fremme stgrre forstadelse mellom mennesker av ulike kultu-
rer og nasjonaliteter.

Etter Harris' dad det aret, begynte donasjoner til The Rotary Foundation (Harris hadde bedt om det
i stedet for blomster) & stremme inn i Rotarys hovedkvarter. Paul Harris Memorial Fund ble utpekt
som det nyopprettede stipendprogrammet. Kalt Paul Harris Foundation Fellowships For Advanced
Study, stgttet den 18 forskere i sitt farste ar. Senere ble det kjent som Ambassadorial Scholarships
og varte til 2013, da stipender pa hayere niva ble innlemmet i distrikts- og globale tilskudd.

Fredsfora

For & gke bevisstheten om problemer som forarsaker konflikt og aktiviteter som fremmer fred, opp-
rettet Rotary fredsfora som et trearig pilotprogram. Rotary ledere og inviterte gjester utforsket em-
ner som "Nongovernmental Organizations and the Search for Peace" pa det farste fredsforumet
som ble avholdti 1988 i Evanston, lllinois, USA.

I 1990 utvidet forvalterne av The Rotary Foundation programmet og endret navnet til Rotary Peace
Programs.

Rotary fredssentre

Til ulike tider hadde Rotary-medlemmer foreslatt & skape et universitet for a fremme fred, men kon-
septet virket aldri gjennomfarbart. P4 1990-tallet ble Rotary-lederne inspirert av 50-arsjubileet for
Harris' dgd til & vurdere en alternativ tilnaerming.

Ideen var enkel, men virkningen ville vaere enorm: Rotary ville oppmuntre folk som allerede er eng-
asjert i fredsbygging som en karriere til & seke om graduate-niva studie i feltet, og The Rotary
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Foundation ville gi stipender til
fredsstipendiater som ville tillate
dem a melde seg pa etablerte
fredsprogrammer ved eksiste-
rende universiteter.

Rotary godkjente opprettelsen
av Rotary Peace Centers-
programmet i 1999, og den
forste klassen av Rotary Peace
Fellows begynte sine studier i
2002.

Rotary Peace Centers, som

ligger ved universiteter rundt om

i verden, utvikler ledere som blir

katalysatorer for fred i lokalsam-

funn og pa den globale scenen.
De studerer arsakene til konflikt og
bygger praktiske ferdigheter som utforsker innovative Igsninger pa virkelige problemer pa omrader
som menneskerettigheter, internasjonale relasjoner og global helse og utvikling.

Rotary er ikke et universitet, og likevel har det en pedagogisk oppgave a utfare, og den oppgaven
er & lede verdens sinn til tanker om vennlig samarbeid. — Arch Klumph, far til Stiftelsen Rotary, i en
tale til 1921-konvensjonen

Fred for all tid

Rotarys mal i dag er a skape miljger der fred kan bygges og vedlikeholdes gjennom baerekraftige
og malbare aktiviteter i lokalsamfunn over hele verden. Fredsbygging er fortsatt en hjgrnestein i var
misjon som en humanitaer tjenesteorganisasjon

| dag er over 70 millioner mennesker fordrevet som falge av kon-
flikt, vold, forfolgelse og menneskerettighetsbrudd.
Halvparten av dem er barn.

Vi nekter a akseptere konflikt som en livsstil. Rotary prosjekter gir opplaering som fremmer
forstaelse og gir lokalsamfunnene ferdigheter til & Igse konflikter.

Rotary skaper fredsmiljoer
Som en humaniteer organisasjon er fred en hjgrnestein i var misjon. Vi tror at nar folk ar-
beider for & skape fred i sine lokalsamfunn, kan denne endringen ha en global effekt.
Ved & utfare serviceprosjekter og stette fredsfellesskap og stipender, iverksetter vare
medlemmer tiltak for & adressere de underliggende
arsakene til konflikt, inkludert fattigdom, diskrimine-
ring, etnisk spenning, mangel pa tilgang til utdanning
og ulik ressursfordeling.

Var forpliktelse til fredsbygging i dag besvarer nye
utfordringer: hvordan vi kan fa stgrst mulig innvirk-
ning og hvordan vi kan oppna var visjon om varig
forandring. Vi naermer oss begrepet fred med starre
samhold og inclusivity, utvider omfanget av hva vi
mener med fredsbygging, og finner flere mater & in-
volvere folk pa.

Rotary skaper miljger der fred kan skje.
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Vi kan laere av fortiden for en bedre framtid

v/ Bjern Rismyhr,
medlem av Karmgy Vest Rotaryklubb og
AG3 i D-2250

Oversatt er dette undertittelen pa en bok som ble publi-
sert og solgt under Rotarys 110. Convention i Hamburg i
2019. Bokas engelske hoved tittel er: «Rotary under Nazi
Rule». Boka belyser Rotarys utvikling i Tyskland fra 1927 -
32, utviklingen under Naziregimet fra 1933-37 og den nye
start fra 1945-49. | boka belyses ogsa Rotary aktiviteter i
Osterrike fra 1925-1956.

Bare de som kjenner sin fortid, kan skape sin framtid

Da det nasjonalsosialistiske partiet i 1933 kom til makten i Tyskland, fijernet de ethvert
grunnlag for demokratisk tenkning og handling. Hvordan reagerte de tyske rotaryklubbe-
ne og Rotary International pa at minoritetsgrupper i befolkningen ble undertrykket og for-
fulgt og at deres menneskerettigheter ble begrenset? Hvordan reagerte Rotary pa at
grupper av deres medlemmer ble diskriminert?

Disse spagrsmalene har Rotaryklubbene i Tyskland prevd a finne svar pa etter krigen.
Det ble utarbeidet et dokument om dette i 1962, men publiseringen ble stoppet av tyske
«Council of Governors». Det ble publisert tjue ar senere. Dokumenter som ble konfiskert
fra rotaryklubber i 1937, ble brakt videre til Moskva av Den rade Armé. | 1957 ble meste-
parten av dokumentene levert videre til Jsttyske myndigheter. Da Tyskland ble gjenfor-
enti 1989, var det 25.000 dokumenter tilgjengelige for videre studier.

Flere grupper har siden gatt igiennom disse dokumentene. Klubbene i Stuttgart og Miin-
chen er blitt spesielt ngye studert. Det er satt opp en forskningsdatabase der all tilgjeng-
elig informasjon foreligger om vel 2.800 rotarianere og 56 klubber. Den inneholder mer
enn 2.500 referanser til dokumenter om Rotary i Tyskland og @sterrike for 1937. En bib-
liografi pa mer enn 170 publikasjoner og biografiske data med portretter er lagt pa et di-
gitalt minnested for & hedre rotarianere som ble forfulgt av Naziregimet. Boken som er
skrevet om disse forholdene, ble utgitt i forbindelse med Convention i Hamburg i 2019.

Hvorfor er Rotarys historie under nazistenes styre viktig a kjenne til for oss alle?
Jo, hvordan Rotary handler som organisasjon og hvordan medlemmene opptrer i sam-
funnet, viser hvem vi er og hva vi star for. Rotary ma aldri tie der fundamentale mennes-
kerettigheter brytes. Det som skjedde med Rotary og rotarianerne i Tyskland mellom
1933 og 1937 ma aldri skje igjen. Vi ma alle laere av deres feil.

Sa hva skjedde i lopet av disse arene?

Det vil jeg fortelle om i korthet, for historien er lang. For den som er spesielt interessert,
henviser jeg til boken «Rotary under Nazi Rule» og dens referanser.

Fra 1933 gkte antallet rotarianere som meldte seg inn i det nasjonalsosialistiske parti.
Rotary var allerede da blitt angrepet av nazistisk presse for & veere amerikansk, for a
hgre til frimurerne og for a besta av jeder og pasifister. Rotary ble beskrevet som en
hemmelig organisasjon og skulle veere en trussel mot tyske nasjonale interesser. For
Rotary ble det livsviktig & oppklare denne oppfatningen. Det tysk-gsterrikske fellesdistrikt
ble derfor delt i to med hver sin distriktsleder. P4 den maten ville Rotary tydeliggjere at
Tyskland hadde sitt eget Rotary slik som de omkringliggende land. Og de ville bedre
Tysklands internasjonale anseelse. Hva gjaldt medlemskap for jader, var diskusjonen
vanskelig. Noen klubber hadde allerede tvunget medlemmer som var jader, til a forlate.
Flesteparten av medlemmene i Rotary i Minchen ville ikke vaere med pa dette. Deres
holdning var: «Enten star vi sammen med dem, eller sa faller vi med dem»

Denne diskusjonen gjorde at mange meldte seg ut av klubbene. Klubbmater ble ikke
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holdt pa flere maneder. Men de fleste klubbene fortsatte under Hitlers politikk og spen-
ningen i klubbene ble skjgvet under matta..

Klubbene fortsatte under falgende betingelser:

1. Medlemmene i Rotaryklubbene ma vaere menn av arisk avstamning og arbeide for
Tysklands interesser og tyskhet.

2. Ledelsen i de tyske rotaryklubbene ma veere uavhengig av utenlandsk innflytelse og
veere i tyske hender uten andre forbindelser.

Spesielt strengt ble dette regimet praktisert i Minchen der Nazi-partiet var blitt etablert. |
april 1923 utviste styret i Minchen Rk alle medlemmer som var jgder, eller opponenter til
det nazistiske parti. Blant dem var ogsa den kjente forfatter og Nobelspris-mottaker Tho-
mas Mann, chartermedlem i klubben.

Andre tyske rotaryklubber, slik som i Stuttgart, laget en informasjonskampanje om Rotary.
Den beskrev at Rotary ikke var en hemmelig organisasjon og at dens internasjonale kon-
takter var til disposisjon for landets myndigheter. Og de henviste til Italia der Duce Benito
Mussolini var blitt nasjonal sponsor for Rotary Italia.

Rotary anerkjent av tyske myndigheter i 1933

En stund kunne tyskerne ikke veere medlem bade i Rotary og Nazi-partiet, men Heinrich
Himmler endret det etter noen uker. Hitler ville gjerne at Tyskland skulle framsta som en
fredselskende nasjon i sin utenrikspolitikk. Det gjorde at forhandlingene mellom hans parti
og Rotary endte med at det i juli 1933 i Nazipartiets offisielle avis «Volkischer
Beobachter» ble rapportert at Rotary var blitt anerkjent av myndighetene: «Rotary har ing-
enting a gjgre med Frimurerne og er ikke en hemmelig organisasjon. Partikameratene
trenger ikke & melde seg ut»

Rotaryklubbenes eksistens syntes dermed sikret. Og rotarianerne ansa idealene til det
nasjonalsosialistiske parti for & veere identiske med Rotarys prinsipper, slik det ble beskre-
vet i det tyske Rotarymagasin «Der Rotarianer» i september 1933.

Joader blir ekskludert fra Rotary

Der klubbene var apne for nazismen, la de opp til & bli mest mulig lik den nazistiske ideo-
logi. Jeder var derfor & anse som fiender. | flere klubber ble derfor jeder ekskludert, Men
mange andre medlemmer meldte seg ut i solidaritet. Flere nye klubber ble etablert pa ny,
men uten jodene. Klubbene endret seg til dels etter rad fra myndighetene. Allerede i 1933
ble swastikaflagg satt ma magtebordene. Det ble vanlig med nazihilsen og en kunne hgre
«Sieg Heil» i Rotarymatene. Fra 1933 var det sjelden noen politiske diskusjoner blant Ro-
tarymedlemmene. Mgtene var under streng overvakning av Gestapo som kjente godt til
metene og ogsa til tider var invitert.

Hvordan opptradte Rotary International?

RI opptradte som en ikke-politisk, ikke-religigs organisasjon med lydighet til landets myn-
digheter. Ved fire besgk til Tyskland av Rotarypresidenter fra andre land deltok de med
sine tyske rotaryvenner i salutering av land og naziparti. Og jgdene som var ekskludert fra
klubbene, fikk ingen beskyttelse eller stette. Rl var mer opptatt av & beholde sine tyske
klubber enn a statte sine jgdiske medlemmer.

Rotaryklubbene opplogses i 1937

Etter hvert som Naziregimet viste sine ekspansive planer i 1936 med okkupasjonen av det
demilitariserte Rhineland, ble motsetningen til Rotarys fredsprinsipper for store. Derfor ble
offiserer i de tyske styrker og medlemmer av SS gitt ordre om & forlate Rotary. Etter ar-
rangementet av De olympiske leker i Berlin i 1936 ble Rotary ikke lenger akseptert av Na-
zi-partiet. Innenriksministeriet ba sine ansatte om a avslutte sitt medlemskap innen ut-
gangen av 1937. Andre ministerier fulgte snart etter med samme ordre. Antallet medlem-
mer i Rotary ble dermed halvert og klubber matte nedlegges. | 1937 ble det endelig be-
stemt av nasjonalsosialistene at «Ingen med en ledende stilling i Tyskland kan vaere med-
lem av en internasjonal organisasjon».
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Likevel var det ledere i Rotary som arbeidet for godkjenning og toleranse for Rotary. Gu-
verngr Hugo Grille i RC Berlin lovet full lojalitet til Der Fihrer. Guverngren forsikret at det
ikke var flere jgder som var medlemmer i Rotary. Han lovet at alt lovverk og alle resolusjo-
ner i Rotary skulle godkjennes pa forhand av Nazi-partiet og myndighetene. | tillegg lovet
han at et hgytstdende medlem av Nazi-partiet skulle fa en aerefull og ledende posisjon i
Rotary. Hermann Géring, lederen for det nazistiske parti og for det tyske luftforsvar, ble
nevnt spesielt i denne sammenheng.

Den 4.september 1937 ble det pa en konferanse for tyske og @sterrikske rotaryklubblede-
re bestemt at klubbene skulle opplgses. Dermed kom de myndighetene tre uker i forkjg-
pet. Hamburg Rk ville ga sin egen vei og utsette opplasningen. Der laget presidenten en
erkleering for samhandling med nazi-partiet. | erklaeringen ble det ble foreslatt at Nazi-
partiet skulle velge alle ledere i Rotary.

Hvordan har det gatt med Rotary i Tyskland etter krigen?

Selv om det var vanskelig for rotarianere & mgtes under krigen, var det mange vennskap
som ble vedlikeholdt i «Vennskapssirkler» underveis. Kort tid etter krigens slutt tok senere
rikskansler Konrad Adenauer kontakt med RI for & reetablere KéIn Rk. Han hadde selv
vaert medlem der, men blitt ekskludert i 1933. Etter hvert har det kommet mange klubber til
slik at det i april 2019, ved ovennevnte boks utgivelse, var 1.091 Rotaryklubber i Tyskland
med et samlet medlemstall pa 56.350 medlemmer.

Hvordan kan vi forklare Rotarys historie i Tyskland?

Rotarianere er som folk flest: farst mennesker, dernest rotarianere. Alle er opptatt av & ha
arbeid, brgd pa bordet, sosialt fellesskap og pavirkningskraft i samfunnet. Underveis glem-
mes lett de starste verdier i livet, deriblant menneskerettighetene. | Rotary skal vi ikke dis-
kutere religion og politikk. Men menneskerettigheter kan betraktes bade som religion og
politikk. Muligens var denne holdningen i Rotary med pa & gjere at mange rotarianere ikke
sa motsetningen til nasjonalsosialismens idégrunnlag.

Vart etiske grunnlag: Firespgrsmalsprgven
Uansett om vi ikke skal diskutere religion og politikk i Rotary, sa vil Firespagrsmalspraven
representere begge deler. Og Firesparsmalsprgven er det kanskje spesielt viktig at vi ikke
glemmer i den tiden vi lever i na. Den skal hjelpe oss til & handle rett. Ikke minst skal den
hindre oss fra & gjere noe vi vil angre pa og skamme oss over senere, enten det er pa det
personlige plan, eller i forhold til samfunnet. Og her er spgrsmalene, vart felles etiske
grunnlag, som vi aldri mer ma svikte, men ta med oss ut i hverdagslivet, i jobb som i pri-
vatliv:

Er det sant?

Er det rettferdig overfor alle det angar?

Vil det skape forstaelse og bedre vennskap?

Vil det vaere til beste for alle det angar?

Artikkelen er skrevet med utgangs-
punkt i denne boken.
Den anbefales!
| Rotary ma vi ikke glemme feilene vi har
gjort underveis. Derfor er det viktig a se
litt tilbake pa en historie vi helst vil
glemme, denne gangen fra Rotarys
aktiviteter i Tyskland i Nazitiden. Den kan
vi alle laere mye av, ikke minst for tiden vi
lever i na.
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Service Above Self
En betenkning v/ Bjern Rismyhr, AG3 i D-2250

Slik lyder Rotarys hovedmotto fra 1989. Oversatt til
norsk er det blitt til «A gagne andre».

Det synes jeg er en oversettelse som begrenser
meningen i det engelske mottoet for mye. Jeg synes
det heller burde oversettes med «Uegennyttig tjenes-
te», eller «Nestekjaerlig innsats» Det viser at innsat-
sen ikke bare er en hjelp til andre, men at den ogsa skal koste deg
selv noe. Du ma gi noe av deg selv, mer enn forventet.

Begrepet service er i dag omtrent uten innhold. Noen av oss husker at
service pa bensinstasjonen var at personalet kom ut og fylte drivstoff
pa bilen. | dag synes service a veere at de tar imot betalingen. For meg
betyr begrepet service at man yter noe mer enn forventet, noe som det
ikke blir betalt for.

For meg blir derfor oversettelsen» A gagne andre» altfor blek og
begrenset. «Service Above Self» er noe mye mer.

Den norske oversettelsen av Rotarys hovedmotto burde revideres.

The National April maned med
Rotarians World MATERNAL & BARNSHELSE

Rotary International sitt nye manedlige
B e at life tema for april er Matmoral og barnehelse!
ghter, fri nd : . Hver dag risikerer madre livet med a fgde
Marlo Thomas ' og millioner av barn dgr hvert ar av be-
: ; handlende, forebyggende arsaker.

Minst 7 millioner barn under fem ar der
hvert ar pa grunn av underernaering, darlig
helsevesen og utilstrekkelig sanitet. For a
bidra til & redusere denne satsen gir Rota-
ry immuniseringer og antibiotika til babyer,

.- forbedrer tilgangen til essensielle legetje-
MATERNAL AN D CH I LD nester, og stgtter oppleerte helseforetak til
HEAI.TH MONTH mgdre og barn.

TAKE ACTION: Get In tary Rotarys prosjekter sikrer beerekraft ved a

Service Abov: gi lokalsamfunnet mulighet til & ta eier-
Self skap til oppleeringsprogrammene i helse-

vesenet. Maternal and Child Health Care er ogsa anerkjent som et av Rotarys syv fokusomrade.

https: . .org/.../saving-mothers-and-children...
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Noen utfordringer i Rotaryklubbene og et forslag til Iasning.
v/ Bjgrn Rismyhr, AG 3

Frafall

Noen typer frafall er det ikke noe a gjgre med. De er naturlige i en
organisasjon med hgy gjennomsnittsalder. Men at medlemmer mel-
der seg ut, eller uteblir, kan vi forhindre bedre enn vi gjgr. F.eks er
det nyttig at man snakker med medlem som melder seg ut og spar
om hvorfor. Fra en slik samtale kan man lzere mye nyttig til & fore-
bygge nye utmeldelser. | tillegg kan man bruke anledningen til &
onske medlemmet velkommen tilbake.

Forfall

I mange klubber har man sluttet & melde forfall. Det er dumt. Alle som uteblir fra klubbmg-
tet bar melde forfall og gjerne sende en hilsen til sine klubbmedlemmer. En fin anledning
er nar de er ute pa reise.. P4 den maten minner de seg selv pa at de hearer til i klubben og
er litt med pa matet likevel. Mateleder bgr lese opp alle som har meldt forfall og eventu-
elle hilsener. En slik ordning er med a styrke fellesskap og vennskap. Uten at forfall blir
lest opp, forsvinner meningen med & melde det. Klubber som har sluttet med & melde og
lese opp forfall, bar vurdere a ta opp denne programposten igjen.

Flytting

Hva gjer man nar et klubbmedlem flytter til et annet distrikt? Da er det gjerne greit a avta-
le med den som flytter at klubben far sende en beskjed til naermeste klubb pa den nye
adressen. Og den nye klubben far en fin anledning til & mete opp og gnske velkommen!
Slik kan medlemmer beholdes og vennskap etableres i en ny klubb.

Nye medlemmer

Alle RI presidenter, guverngrer og klubbpresidenter har samme mal: flere medlemmer. |
17+ ar har Rotary hatt 1.2 millioner medlemmer. Ogsa innkommende RI president
Shekhar Mehta har samme mal. Han oppfordrer hvert medlem til & invitere med seg ett
nytt medlem i lgpet av neste Rotaryar. Hans malsetting er at Rotary skal ha 1.3 millioner
medlemmer nar han trer av i 2022. Hvordan kan vi na dette malet? Det er sa enkelt som
sa: Brenner du for Rotary, sa vil du gjerne ha med en venn i klubben. S& spgr din venn!
Det er det han/hun venter pa. Altfor mange glemmer noe sa enkelt. Samfunnet er fullt av
mulige Rotarymedlemmer! De venter bare pa & bli spurt!

Manglende oppmote

Fadderordningen er fin & bruke til & sarge for at medlemmer som uteblir fra flere klubb-
mater, far lavere terskel for &8 komme tilbake. Hvert enkelt medlem bar vite hvem som er
fadderen, og hver enkelt fadder bgr ta ansvar for dem han/hun tok inn i klubben. Vi vet
det sa godt, men gjer vi det? Ta en telefon, eller stikk innom den du er fadder for og som
uteblir. Sla gjerne falge. Jeg har til gode & here noen som har blitt sure for at de har blitt
minnet om at de er gnsket til kKlubbmatet.

Manglende innbetaling av kontingent

Hvor mange kontingenter skal man la forfalle far medlemmet som ikke betaler evt. anses
utmeldt av klubben? Og ved utmelding ma vel gjelden betales? | Karmgy Vest Rk har vi
aktivisert fadderordningen slik at dersom én kontingent ikke betales, sa vil purring ogsa
ga til fadderen. Pa den maten kan fadderen faglge opp og hjelpe til med a fa regnskapet
ordnet opp. Dersom tre kontingenter har forfalt og ikke blir betalt innen kort tid, minner vi
klubbmedlemmet pa at det vil anses som utmelding fra klubben. Men gjelden ma betales.
Med fadderordningen unngar vi at gjelden blir stor og at medlemmet forlater klubben med
en sur regning a betale som en siste hilsen.
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Fra Bjgrns hand

Service i dag, betyr det: «Gjor‘e sjal!»

Servicebegrepet er i dag helt utvannet. Tidligere var service
pa bensinstasjonen at de fylte drivstoff pa bilen, gjerne fylte
luft i dekkene eller endog olje pa motoren uten tilleggsbeta-
ling. Hva gjer de i dag? De tar imot betalingen. Ogsa utenom
Covid-19 tider ma du sta for all aktivitet med kredittkortet.
«Gjor’e sjael!»

Og i banken da? Bank-ID eller Bank-ID pa mobil gjer at du ma gje-
re alt selv. Det er ingen i banken som hjelper deg med regningene
uten tilleggsgebyr. Du er selv blitt en bankfunksjoneer, ulennet sddan. Og klgner du til
Bank-ID pa mobil og ber om hjelp til & komme i gang igjen, s& ma du gjere det selv med
Bank-ID. Og pa telefon med banken forklarer de igjen og igjen hvordan du skal gjgre det
selv. Pa nett! De kunne like godt sagt det rett ut: «Gjor’e sjeel!»

NAV. Huff ja, NAV. Trykk, trykk, trykk. | beste fall kommer du til en saksbehandler som du
kan snakke inn ditt budskap til pa mobilsvar. Og senere svar er selvsagt, om du er sa hel-
dig at de ringer tilbake, at du kan gjare det pa nett! Altsa: «Gjer’e sjeel!»

| dagligvareforretningen er de pa vei til det samme. Selvsagt méa du finne fram dine egne
varer. Men nar du lurer pa noe, er alt personalet vekke. Jobber det ingen her? Jeg bare
lurte pa noe. Men hvem skal jeg sparre. Endelig finner jeg en i uniform. Men hun jobber
ikke i denne forretningen, hun er bare innom og handler selv! Heldigvis er det enda et par
kasser betjent med et menneske. Men de blir stadig feerre. S& snart ma ogsa varene
skannes og alle kortene puttes inn i rett hull, eller dekke sma vinduer fgr handelen er
gjort.
Altsa: «Gjer’e sjeel!»
SAS, Telenor. Jeg ma da fa snakke med et menneske som kan hjelpe! Du far til svar at
du ma trykke 4, sa trykke 2, sa trykke 4 og deretter vente ca 15 minutter. For du er nr.32 i
kaen, men rykker snart fram. Sa gir du opp, henter en kopp kaffe far du begynner igjen.
Du tenker: Ikke sgren om jeg gir meg! Men til slutt gjgr du det. Og da finner du ut at «jeg
kan jo gjore det sjal». Pa nett!

FAKTA

Service, engelsk for tjeneste, er et mye brukt ord i Norge, men med en utvidet betydning. Service
kan veere den positive maten du forventer G bli behandlet pd, eller service kan vaere en enda mer
positiv mate @ bli behandlet pa enn det du hadde ventet deg. Service i sistnevnte forstand kan sies
G veere differansen mellom opplevelse og forventning.

Service er ofte:

Smile, mate blikket og si hei ACULS I I L

Avvik mellom kroppslig og verbal kommunikasjon

Fleksibilitet L .

Kommunikasjon évwk ' k\éaht_e ;

Velvilie nsporede tjenesteﬁere

Kvalitet Enhver opplevd service som er lavere en forventet
Kvantitet service

Samsvar med forventninger God service er ofte:

| Danmark snakker man ofte om «det lille ekstra.» Samsvar mellom markedsfgring og virkelighet
ndr man mener god service. (holde hva du lover)

e Kvalitet levert over tid
Fra Wikipedia:

_ - _ God kommunikasjon, uten usikkerhet etc. (et profe-
Service — service i henhold til Informa- | sjonelt inntrykk)

tion Technology Infrastructure Opplevd fleksibilitet

Library (ITIL) Enhver opplevd service er hgyere enn forventet
Tjeneste — norsk begrep tilsvarende service
det engelske POA
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Global Grant prosjektet til Karmgy RK i Cape Town

MOT SA mot til 3
bry seg om
globalt tilskudds-

prosjekt

MOT Sgr-Afrika har inngatt et samarbeid med Rotary Club of
Wynberg, Haugaland Videregdende Skole, Karmgy Rotary Club
og Rotary Districts 2250 og 2275, Rotary Foundation og Wes-

tern Cape Education Department (WCED) for 3 rulle ut sitt
Courage to Care Global Grant-prosjekt.

Prosjektet ble opprettet for a investere i fremtidige ledere ved & trene

lerere til @ styrke ungdommen med lederskap og livsferdigheter for a

mestre sitt eget liv og forme fremtiden de gnsker for seg selv. MOT SA
har som mal 3 utvikle robuste ungdommer til & veere robuste rollemo-
deller i lokalsamfunnene sine.

I mars 2021 arrangerte MOT Sgr-Afrika sin forste MOT Coaches' Basic
Education Training for aret pa Fairmount Second School i Grassy Park.

Totalt 26 deltakere er utdannet som MOT Coaches. De inkluderer rekto-
rer, laerere, sosialarbeidere og frivillige fra Fairmount, Zeekoevlei og
Lotus High Schools, og tre samfunnsorganisasjoner.

Louise Wheeler, en leerer fra Zeekoevlei High School, sa at hun beund-
ret at MOT- programmet konsentrerte seg om hvordan man kan for-
hindre utfordringer som mobbing, vold, tendringsgraviditet og rusmis-
bruk, da fokuset vanligvis var pa rehablllterlng

Brian Dalton, MOT SA Styremedlem og et tidligere medlem av Wynberg
Rotary Club, gnsket alle de

nye trenerne velkommen til
MOT-familien og sa at de vil
bidra til veksten i skolen og
hele samfunnet.

Programmer og opplaerings-
leder, Andiswa Makha, for-
talte at MOT-programmene_
inspirerte ungdommene til 8
vaere modige og selvbeviss-
te, og hun gledet seg ti| at
erre ungdommer ble pavir-
ket. " MOT Coaches blir
vare ungdoms rollemodeller
og skaper et rom for dem a

Manedsbrev for Distrikt 2250. Redaktgr Per Ove Askeland-Askgy Rotary Klubb (poaskel@gmail.com)
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fole seg trygge og komfortable. A bruke din positive Jnnflytelse som
MOT Coach vil bidra til a na vare unge mennesker pa en ungdommelig,
innovativ og oppriktig mate," sa Makha.

Terence Klassen, rektor ved Fairmount Videregdende Skole og MOT
Coach, takket MOT Team, Rotary International og Wynberg Rotary for
mullgheten til § investere | ungdommene i lokalsamfunnene sine. Klas-
sen oppfordret de nye MOT-trenerne til a fortsette & pleie MOT-frgene i
hverdagen og inn i ungdommens liv.

MOT-programmene benytter seg av aktiviteter, refleksjoner, historier og
gruppediskusjoner, for a skape den magiske atmosfaeren og inspireren-
de opplevelser som bidrar til a styrke ungdommens eierskap til MOT-
verdiene som igjen styrker deres evne til a8 bygge seg selv og andre.

Finn ut mer om MOT pa www.mot.org.za

FAKTA:

Prosjektet er nd skikkelig i gang og blir veldig positivt om-
talt i informasjonsbladet til FET Collegene, som gar til alle
av betydning i det S@r Afrikanske utdanningssystemet..

Det ser ut som prosjektet har fatt en god start .
Odd Henning Johannessen hadde ansvar for a lage sgk-
naden og skal falge opp prosjektet videre.

W

TOGETHEW WE'SEE A WORLD

 WHERE PEOPLE unite AND TAKE ACTION

ro CREATE LASTING
CHANGE Across THE GLOBE,

IN OUR COMMUNITIES, AND IN OURSELVES.

Rotary Opens
Rotary Il [I Opportunities
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Klipp fra klubber

Rekordmange nominert — i ar deles det ut
to talentpriser

Det florerer med unge talenter pa Askgy. Se hvem som er nominert til talentprisene 2021.

Tom-Stian Karlsen

Askgy Rotary klubb har de siste arene gjort det til en tradisjon & dele ut talentpriser til ung-
dom under 25 ar.

Tidligere har det blitt delt ut én pris pa 10.000 kroner til en ungdom med et spesielt talent
innen kultur, sport og idrett, kunst, organisasjonsarbeid, ledelse eller pa andre omrader.

| ar er det rekord i antall nominerte og dermed skal det deles ut to talentpriser

— | ar dobler vi talentprisen og deler ut to fulle priser pa 10.000 kroner hver, bekrefter Per
Ove Askeland i Askgy Rotary klubb.

19 talenter er nominert
Han forteller at de i ar har mottatt atte nye talentforslag som er nominert til talentprisen.

— | tillegg har vi tidligere kandidater som har veert nominert opp til flere ganger som ogsa
er med. Totalt er 19 kandidater nominert til arets talentpris. Alle kandidatene er opplagte
talenter, sier Askeland.

Prisen er et samarbeid mellom Askgy Rotary klubb og Askayvaeringen. Utdelingen av
arets talentpris vil skje senere i ar.

(FRA ASK@YV/RINGEN)
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