IMPACf " REACH .ENGAGE ADAPT

Rotarys Action Plan er distriktets veiviser til & na var visjon om a bringe enda flere mennesker
sammen for a skape varig og positiv endring i en verden i utvikling.

Strategiplanen for Distrikt 2250 gir rammene for det arbeidet som ma utferes for & mate de
utfordringer distriktet og dets klubber star overfor. Distriktets styre utvikler og iverksetter arlige
handlingsplaner som gir en malbar oppfyllelse av strategiplanen.

Strategiplanen vil veere til hjelp for distriktets klubber nar de utvikler sine egne
styringsdokumenter.

@ke var betydning (Increase our impact)

* Bidra til a utrydde polio

* Sette sokelyset pa vare programmer og vare tilbud

* Forbedre var evne til & oppna resultater og male betydningen av innsatsen

Na ut til flere (Expand Our Reach)

» Jke medlemskap og deltagelse

* Lage nye kanaler for 8 komme inn i Rotary

» Oke Rotarys apenhet og appell

* Bygge bevissthet om var betydning og merkevare

@ke medlemmenes engasjement (Enhance Participant Engagement)

« Statte klubbene slik at de kan engasjere medlemmene bedre

+ Utvikle en gkt medvirkningskultur i klubbene for & gi stgrre engasjement og aktivitet som gir
verdi

* Tilby nye muligheter for personlige og profesjonelle forbindelser

* Tilby lederutvikling og ferdighetstrening

@ke var tilpasningsevne (Increase Our Ability to Adapt)

« Effektivisere distriktsorganisasjonens styring, struktur og prosesser
* Legge til rette for at det kan fremmes flere forskjellige perspektiver i beslutningsprosessen



Medlemsutvikling

@kt kunnskap og interesse
for Rotary og dens
virkeomrade

@kt samarbeid og
kunnskapsutveksling
mellom klubber

Informere om Rotarys
arbeid blant ungdom

Ungdomsutveksling

TRF

ShelterBox

Effektivisere
distriktsorganisasjonen

2025-2026 Bremse nedgang
2026-2027 Ingen endring
2027-2028 Jke antall

Minimum 10% av medl. deltar pa Rotary
Leadership Institute (RLI)

Jkt deltakelse pa distriktskonferanse

Distriktstrener
Hjemmesider og sosiale medier

Stimulere klubber til & ga sammen om
prosjekter, fellesmgater og gkt besaksfrekvens av
medlemmer til andre lokale klubber.
Yrkesmesser, Mentorordninger

Georgia-stipendet

«Summer camp» og RYLA

Utsendelse og mottak av minimum fem
studenter pr ar

Minimum 100 kroner pr medlem pr maned,
hvorav minimum 50 % til Polio Pluss.

Tildele minimum 3 District Grants pr. ar

Minimum 1 Global Grant prosjekt hvert ar, nye
og eksisterende

Shelterbox er for tiden ikke representert i Norge.

Revisjon av distriktets styringsdokumenter

Vi er 1455 medl. pr 1.8.25

Ett nytt medlem pr 20 medlemmer i hver klubb
Ett nytt medlem pr 10 medlemmer i hver klubb

Bidra til tett samarbeid mellom Distriktstrener
og RLI

Oke deltagelsen pa Distriktskonferansen bade
fra klubbenes formelle representanter, men
ogsa fra vanlige medlemmer.

Gjennomfare kurs/samlinger i hvert AG-distrikt.
Bistand og oppfalging

Arrangere jevnlige presidentmgter innenfor det
enkelte AG-omrade.

Oppfelging fra den enkelte AG for a sikre
deling av program og planer.

Fremsnakke erfaringer fra tidligere samarbeid

Bista klubbene med ressurser og kompetanse
under deres gjennomfaring av egne og felles
aktiviteter i regi av distriktet.

DYEO gjennomfgrer mater med klubbene i
samrad med AG i hvert omrade og pa
distriktsarrangementer.

Henstille til gkt medlemskontingent for a sikre
innbetaling.

Klubbene oppfordres til & sgke bidrag til lokale
prosjekt.

Skolering direkte mot klubber og pa
distriktsarrangementer.

Assistere klubber og aktivt samarbeid mellom
nasjonale og internasjonale distrikt og klubber.

Ambisjon om a finne en ny ShelterBox Norge
ansvarlig i vart distrikt.

Skolering direkte mot klubber og pa
distriktsarrangementer.

Slankere distriktsorganisasjon

Endre rammer for gjennomfering av PELS og
DK

Alternative klubbesgk



